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CENTRO DE ESTUDIOS Y
PREVENCION DE DESASTRES

CONVOCATORIA PARA EL PUESTO DE
“CHOFER-LOGISTA”

ANTECEDENTES
El Centro de Estudios y Prevencién de Desastres - PREDES- es una asociacion civil
peruana sin fines de lucro, que tiene como fines:

e Fomentar una Cultura de Prevencidon que genere una actitud proactiva para la
reduccion del riesgo de desastres y el deterioro ambiental, promoviendo practicas
de responsabilidad ciudadana, sustentadas en valores de solidaridad, equidad social
y de género.

e Promover el desarrollo de capacidades locales para la gestiéon del riesgo de
desastres.

e Reducir la vulnerabilidad ante peligros, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones del habitat y la calidad de vida de las poblaciones.

e Impulsar la mitigacion del riesgo de desastres prioritariamente en poblaciones de
mayor pobreza.

e Realizar incidencia en las politicas publicas, para que se incorpore el enfoque de
gestidn del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico como componente
del desarrollo sostenible.

JUSTIFICACION

Para la implementacién del Programa “Risk reduction in vulnerable areas of
Independencia district, Lima province, Peru”, se requiere la contratacion de personal
profesional clave y personal técnico que permita desarrollar adecuadamente las
actividades programadas.

La presente convocatoria esta referido al puesto de Chofer-Logista

OBIJETIVO DEL CARGO
Responsable de la conduccién del vehiculo y labores logisticas para alcanzar los

resultados previstos durante la ejecucion de las actividades del Programa.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO (PERO NO LIMITANDOSE A ELLAS)
El Chofer-Logista es responsable del trabajo de conduccién de vehiculo y labores
logisticas en la oficina de campo del Programa en el distrito de Independencia.

Responsabilidades principales:

1. Conduccién y registro de bitdcora de uso de vehiculo

2. Mantenimiento preventivo, correctivo y reparaciones de vehiculo en lugares
autorizados.

Mantener la limpieza y seguridad del vehiculo.

Conocer la aplicacion de la péliza de seguros del vehiculo.

Conocer y aplicar las normas de transito.

Dar apoyo a talleres y eventos que organice el Programa.

Llevar el control de los almacenes.

Apoyar en el orden y limpieza de la oficina.

Encargado de mensajeria y despacho.
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VL.

VII.

10. Otras tareas que le sean asignadas dentro del marco de sus funciones

PERIODO DE CONTRATO Y REMUNERACION

La contratacién del Chofer-Loglsta tendra una duracidn inicial de 3 meses desde la fecha
de firma del contrato, plazo que podra ser prorrogable de acuerdo al buen desempefio
laboral, a los requerimientos, vigencia del Programa y disponibilidad de financiamiento.
La remuneracion mensual serd de acuerdo a la evaluacion, hasta por un monto de S/.
1,400 (remuneracidn bruta, antes de descuentos de ley).

MODALIDAD DE LA CONTRATACION

El Chofer-Logista estara sujeto a contratacion por modalidad para servicio especifico,
debiendo cumplir 48 horas semanales en el horario de entrada y salida establecido por
el Coordinador del Programa, de acuerdo a las necesidades del Programa, debiendo
registrarse en el libro de asistencia que para tal efecto maneja la Institucion, recibiendo
por parte de la institucidn una contraprestacién por los servicios prestados durante el
tiempo de duracion de la relaciéon laboral, asi como los beneficios que por ley le
corresponde.

INSTANCIA QUE SUPERVISARA EL TRABAJO DEL CHOFER-LOGISTA
Coordinador del Programa y Administradora.

VIII. PERFIL REQUERIDO

IX.

Xl

XIil.

Licencia de conducir Al, antigliedad mayor de 3 afios

Experiencia de 2 afios en responsabilidades similares a las descritas.

No tener infracciones de transito.

Persona organizada y disciplinada, proactiva y estable emocionalmente.

Valores: Integridad, honestidad, sensibilidad para relacionarse sin discriminar
(personas con discapacidad, edad, género, religion, nivel socio-econémico).
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DISPONIBILIDAD
INMEDIATA

PRESENTACION DE CANDIDATOS
Remitir su candidatura por via electrénica a: mabel@predes.org.pe

> Recepcidn de candidaturas: hasta el domingo 23 de abril del 2017, a las 24:00 horas.
> Evaluacidon de Curriculum Vitae (CV): del 24 al 25 de abril del 2017

> Entrevista: 26 a 27 de abril del 2017

» Comunicacion de los resultados: 28 de abril de 2017

> Inicio de labores: lunes 1 de mayo del 2017

DOCUMENTOS REQUERIDOS
e CV (hoja de vida), copia de DNI y licencia de conducir.

MODALIDAD DE SELECCION.

La pre seleccion de candidatos se realizard en base al CV.

Los candidatos preseleccionados serdn convocados para una entrevista personal y
prueba de manejo.



