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PRESENTACION

El Plan estratégico Institucional de la Municipalidad distrital de Independencia,
es el documento de gestion institucional que marca la ruta estratégica a seguir por las
Autoridades Politicas elegidas, la Alta Direccidn, los funcionarios y servidores publicos;
en cuanto a una moderna y eficiente conduccién de la gestién institucional con un
enfoque de servicios publicos de calidad, que mejoren las condiciones de vida de la
poblacién y los administrados que residen en el distrito y fuera del distrito; es también
el documento que propone la efectividad de la accion municipal en la promocién del
desarrollo integral, sostenible y armdnico de la ciudad.

A partir del Plan Estratégico Institucional, se pueden identificar las principales acciones
que deberdn desarrollar y liderar cada uno de los érganos o unidades organicas de la
Corporacién Municipal.

Es también un documento que sefiala las acciones a seguir, principalmente por los
drganos de linea, que son quienes llevaran a la poblacion los servicios que demandan;
dentro de un disefio de planificacion de provision de servicios que incorpora la
satisfaccion de los ciudadanos al mas alto nivel, porque constituyen el principal
componente de su razén de ser o existir y porque estd en una constante
retroalimentacion para la mejora de sus procesos, canales de comunicacién con el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacién y espacios de participacion con la
poblacion.

El Plan estratégico Institucional implica el compromiso de todos sus actores para
afrontar los cambios de la realidad local y otras corrientes que influyen, prepara una
mejor intervencién proactiva y anticipativa para afrontar el proceso de
descentralizacion y modernizacion de la gestion publica y por eso mismo es importante
reconocer la importancia del potencial de sus servidores para impulsar una gestion por
resultados, que contribuya a concretar el desarrollo en armonia con la visidn
concertada del Plan de Desarrollo Local Concertado de nuestra ciudad.

Del mismo modo, agradecemos la participacion del ente rector CEPLAN, y la
facilitacion de la Guia para el Planeamiento Institucional, documento orientador para el
proceso de Actualizacién del Pan estratégico Institucional, en el marco de la Directiva
N2 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizaciéon del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, aprobadaporResolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2
026-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo

Directivo N2 062-2017-CEPLAN/PCD.

EVANS R. SIFUENTES OCANA
ANCE
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. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

En la Municipalidad distrital de Independencia estamos comprometidos en consolidar una
gestion moderna y ofrecer servicios publicos de calidad, acorde a las expectativas de la
poblacidn de nuestro distrito y los administrados, con la finalidad de obtener su alto nivel
de satisfaccion y tranquilidad. Del mismo modo; promovemos el desarrollo integral del
habitante en un ambiente sano, participativo y en un espacio donde se respete el orden;
en ese sentido estamos continuamente mejorando nuestros procesos, nuestro disefio
organizacional, y desarrollando las capacidades de nuestros servidores en favor de
nuestro distrito, para ello nuestra politica institucional se materializa en los siguientes
lineamientos:

e Impulsar la modernizacién constante del distrito a través de una gestion
actualizada, eficaz, eficiente, dptimamente organizada y procesos simplificados,
para proveer de servicios publicos de calidad.

e Hacer del distrito de Independencia un lugar seguro y ordenado para la
poblacion, donde la prosperidad y el transito de las personas se realicen en un
ambiente de confianza.

e Promover el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién, para un mayor
acercamiento con las personas y la atencion de sus necesidades

e Respetar las normas, el ordenamiento y usos del territorio para prevenir los
riesgos de desastres y la preservacion de los medios de vida de la poblacidn.

e Proteger a la familia y promover el desarrollo integral de las personas en todos
los grupos etarios, con mayor atencidn y focalizacidon en las personas o grupos
vulnerables, con la finalidad de hacerlos participes de las oportunidades de
crecimiento personal que ofrece la sociedad.

e Independencia es el Centro Econdmico de Lima Norte, posee un buen clima para
los negocios, promueve las inversiones empresariales y apoya el emprendimiento
en sus habitantes.

e Defensa de la integridad de nuestro distrito ante la transgresién a las normas que
reconocen nuestros limites territoriales.

e Desarrollar una cultura ciudadana de cumplimiento de los derechos y deberes
gue permitan el desarrollo del distrito.

e Normar y Sensibilizar en la poblaciéon, comercio e industria, en el cuidado
ambiental y el cuidado de las areas paisajisticas del distrito.

e Incrementar las inversiones en infraestructura publica de calidad en el marco del
fortalecimiento de la gestidon urbano-territorial.

e Impulsar la participacion, lograr consensos y conducirnos con transparencia con
la poblacion y las autoridades politicamente elegidas.

Nuestros valores de Compromiso, Transparencia, Participacion, Solidaridad y Empatia que
nos identifican, nos mueven e inspiran en el cumplimiento de la ruta trazada; del mismo
modo, contamos con la suficiente disposicién y apertura que permita un eficiente flujo y
analisis de la informacién interna y externa que contribuya en la gestién y mejora continua
de nuestra institucion.
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VALORES

Compromiso: Cumplir con la poblacién y que se genere la confianza de que los
problemas de la comunidad tienen solucion.

Transparencia: permitir que los demds entiendan claramente el mensaje que les
estamos enviando con nuestros planteamientos, con nuestras acciones, y que
ademas perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos o sentimos,
gue accedan a la informacidn a través de las normas que la regulan y los canales
institucionales adecuados.

Participativo: Que invita a los servidores publicos y a poblacién a tomar parte activa
en la solucion de sus necesidades.

Solidaridad: uno de los valores humanos por excelencia, que se define como Ia
colaboracién mutua en las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las
personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias
dificiles.

Empatia: Identificado con las necesidades de los habitantes del distrito y los
administrados.
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I1. MISION

Gestion Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con

una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora

del desarrollo integral, sostenible y armdnico, generadora de mejores
condiciones de vida.

LA MISION INSTITUCIONAL

e Gestion Municipal moderna y eficiente: Fortalecer de manera continua la gestidn
institucional a través de la mejora de los procesos de apoyo, de soporte y
estratégicos, mejorar el disefio organizacional, apoyar el desarrollo de las
capacidades de los servidores publicos, participativa junto a la poblacidn, hacer uso
de las tecnologias de la informacidon y comunicacién, optimizar el uso los recursos,
resolver problemas de gestidon (interno)para dar respuestas rapidas y obtener
mejores resultados e impactos en la poblacién (externos).

e Promover la adecuada prestacion y calidad de los servicios publicos: La poblacién
espera que ademds de la cobertura de los servicios publicos, estas se den en
condiciones de buena atencién, calidez y calidad, en ese sentido se obtendra un
buen nivel de satisfaccidn. Promover el uso de tecnologias limpias y el manejo
tecnificado.

e Desarrollo integral, sostenible y armodnico: esto incluye al desarrollo econédmico, el
desarrollo urbano, el desarrollo social, que sea participativo con la poblaciéon, con
equidad o justicia social,desarrollo de capacidades, y sostenibilidad ambiental.

e Generadora de mejores condiciones de vida: Darle una mejor calidad de vida a la
poblacion del distrito.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

LINEA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

¢ Reducir los indices de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana en la poblacién del
OEl 01 distrito de independencia

LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO HUMANO

¢ Promover el Desarrollo Social y Humano con habitos saludables en el Distrito de
OEl 02 Independencia

v LINEA ESTRATEGICA DE GESTION AMBIENTAL

OEl 03 | * Mejorar la gestidn y calidad ambiental en el Distrito de Independencia

LINEA ESTRATEGICA DEGESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

¢ Reducir la Vulnerabilidad ante riesgos de desastres en el Distrito de Independencia

LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO URBANO

¢ Promover el desarrollo urbano con optimizacién de la inversidon publica en el Distrito de
OEl 05 Independencia

' LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

OEl 06 | ® Promover la competitividad de los agentes econdmicos del Distrito

LINEA ESTRATEGICA DE GOBERNABILIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OEl 07 @ ° Fortalecer la Gestion Institucional

v

DEFINICION DE OEI TIPO | DEFINICION DE OEI TIPO Il

*El OEI de TIPO | (OEI del 1 al 7) se refiere a la poblacion a la cual | *ElI OEI de TIPO Il (OEI 8) se refiere a las condiciones internas que la
sirve la entidad y cuyas condiciones busca mejorar con la entrega de | entidad busca mejorar o fortalecer. La entidad plantea UN OEI de
sus bienes o servicios. este tipo para mejorar sus procesos de soporte o su disefio
organizacional para solucionar problemas de gestién u optimizar el
uso de sus recursos y asi, atender adecuadamente a su poblacién.

*Definiciones textuales de la GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N2 33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio de 2017, Pagina 20.
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MISION: Gestion Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y arménico, generadora de
mejores condiciones de vida.

5 VALOR
OEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PROYECTADO METAS EN EL PERIODO FUENTE DE UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA U::gglng VALOR ANO Valor Afio t-1 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Al R et
Reducir los indices de
delitos vy faltas que Gerencia de
afectan la seguridad Tasa de delitos, faltas y | Tc= (valor pres. —valor pas.) X100 o a0 " o a0 Informes Seguridad Ciudadana
OEl. 01 ciudadanaen la homicidios valor pasado Tasa 241% 2014 8% 2020 6% Th 8% CODISEC | Gerencia de
poblacién del distrito Planificacién
de independencia
Promover el Desarrollo Tasa de crecimiento de la Gerencia de
OEL 02 $qcial y Humano con Poblacién beneficiada por | Tc= (valor pres. —valor pas.) X100 Tasa 4% 2015 6% 2020 2% 2% 2% Gerencia del DesarrollolSociaI /
habitos saludables en el los programas sociales y valor pasado Desarrollo Social Gerencia de
Distrito de Independencia actividades realizadas Planificacion
% de Residuos sélidos no
reutilizables son
A - Informe Anual Gerencia de Gestion
o
_ ) sdoorspuestos | Neton. do RRSS o reutiizable X 100 Porcentaje | 8263% | 2015 | 80% | 2020 81% 81% 8% | Caracterizacion | Ambiental/ Gerencia
Mejorar la gestion y s h : de RRSS de Planificacion
OEL03 | calidad ambiental en el rellenos sanitarios
Distrito de Independencia autorizados
% de dreas verdes con ‘ Gerencia de Gestion
mantenimiento regular | Mt2 Areas v. con mantto reg. X 10 Porcentaje % 014 | 9% | 2020 92% 93% 94% Ordenanzade | »yyiontal  Gerencia
Mt2 de areas verdes totales arbitrios I
de Planificacion
% de viviendas que
Reducir la Vulnerabilidad _ aue Sistema de Gerencia de
N implementan la gestion . . . i
ante riesgos de desastres : N2 de vivs. que implem. la GRDX 100 Porcentajes de o o o o " Gestion del Desarrollo
OElL. 04 L del riesgo de desastres - " . 0% 2016 6% 2020 4% 5% 6% . - .
en el Distrito de dio d N2 total de vivs. en areas vulnerables Viviendas Riesgo de Econémico/ Gerencia
Independencia como me A',O e Desastres de Planificacion
prevencion
Promover el dgslarrolllg % Ejecutado del Gerencia de
urbano con optimizacion Presupuesto institucional Presupuesto ejec. En proyectos X 100 Planificacion
OEl. 05 de la inversion publica en - L ] Porcentaje 72.57% 2015 80% 2020 72% 72% 80% SIAF !
el Distrito de destinado a Inversion en Presup. Total del Plan de invers. Prgsupulestqy
Independencia proyectos Racionalizacién
Promover la Ne de agentes Agentes Informes de Gerencia de
competitividad de los econdémicos capacitados Enumeracion 9 - . f Desarrollo
OEI. 06 - L econémicos 1068 2015 2100 2020 700 700 700 Asistencia a - .
agentes econémicos del en emprendimientos y capacitados talleres Econémico/ Gerencia
Distrito competitividad P de Planificacion
% satisfaccion de la G ad
Fortal la Gestié poblacién por el N2 de personas que aprueban la gestién mun. X 100 Estudio d Pl:r'?'n;la" ;
OEI. 07 ortalecer la (sestion desempefio de la gestion | ~—— 2 que ap 28 : Porcentaje 35% 2016 | 43% 2020 45% 45% 48% studio ce niicacion,
Institucional L A Total de la poblacién satisfaccion Presupuesto y
municipal y la calidad de Racionalizacion
los servicios publicos.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO
TIPO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL -AEI-
-OEI-
AELOL.01 Mapa.d.e riesgo y map.a, del de|.|t0 .actuallzado en
beneficio de la poblacion del distrito.
AELOL.02 PIarT LoFaI de Seguridad Ciudadana implementado en
el Distrito.
AELOL03 Patrullaje mtegra.do Fon mayor incidencia en zonas
OEI 01. vulnerables del distrito.
Reducir los indices de delitos y
| faltas que afectan la seguridad AEL01.04 Equipamiento integral en Seguridad Ciudadana, en
ciudadana en la poblacién del o beneficio de la poblacién.
distrito de independencia
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
AEI.01.05 . .
focalizada en el Distrito
AELO1L.06 Asistencia tecnlc:'ﬂ er'1 Seguridad Ciudadana de manera
oportuna en el Distrito
AELO1.07 Programa de rescate de espacios publicos seguros en
el Distrito
AEL02.01 Progra.r’rjas de Apoyo Soual'cop calidad para la
Poblacién Vulnerable del Distrito
AEL02.02 Progr?mas educajuvo.s elaborados para los
Estudiantes del Distrito
AEL02.03 Programas orientados de salud p.rleventlvc?- 4
promocional a favor de la poblacién del Distrito
Programas en igualdad de género y derechos
AEL.02.04 | difundidos permanentemente en la poblacidn del
Distrito.
OEIl 02.
I Promover el Desarrollo Social y Programas de Actividades deportivas y recreativas
Humano con habitos saludables AEI.02.05 | municipales de facil acceso para la poblacidn del
en el Distrito de Independencia Distrito
AEL02.06 Programas en Actividades culturales en espacios
o publicos en beneficio de la poblacién del Distrito
AELO2.07 Pl_an .del Libro y la Lectura implementado en el
Distrito.
Capacidades y competencias fortalecidas de los
AEL.02.08 | docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en el Distrito
AEL02.09 Plan local Contra la Violencia hacia la Mujer

implementado en el Distrito
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TIPO INSTITUCIONAL AEI
OEI
AEL03.01 Seg.regauo’n.en la fuentfe y.recolecuon selectiva de
residuos sélidos en el Distrito
AEL03.02 Acuone's de'f’lscallza'uon y control de la
contaminacion ambiental de manera oportuna en
el Distrito
. I QEO 03'|, . | AEI.03.03 Mantenimiento y Ampliacion permanente del
Mejorar a.ge.?tlon y calidad amblienta servicio de barrido de calles
en el Distrito de Independencia
AEI.03.04 Mantenimiento, Ornato y Ampliacién permanente
de las dreas verdes
Recuperacion y conservacidn de espacios publicos
AEIL.03.05 . ,
destinados a areas verdes de manera permanente
en el Distrito.
AEL04.01 P!an de Prevenciony Rgducmon de o
Riesgos de Desastres implementado en el Distrito
AEL04.02 F’Ian de preparacion, a.nte. laocurrencia de desastres
implementado en el Distrito
AELO4.03 Plaq de.educauon comunitaria implementado en
el Distrito
OEI 04.
I Reducir la Vulnerabilidad ante el Riesgo Plan de rehabilitacion formuladoen Gestién del
de Desastres en el Distrito de AEI.04.04 Riesgo de Desastres
Independencia
AEL04.05 Plan de contingencia, en gestion interna de riesgos
o de desastres implementado en el Distrito
Plan de Reconstruccion ante la ocurrencia de un
AEI.04.06 desastre, elaborado.
AEL04.07 Plan de Continuidad Operativa en Gestion Interna

de Riesgos de Desastres, elaborado.
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OBJETIVO
TIPO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL AEI
OEI
AEIL.05.01 | Gestion urbana fortalecida en el distrito
AEIL.05.02 | Catastro actualizado en el Distrito
OEI 05. AEI.05.03 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito
Promover el desarrollo
urbano con AEL05.04 Asistencia técnica para el desarrollo urbano integral en beneficio de la poblacién
| optimizacién de la e del Distrito
inversién publica en el
Distrito de AEI.05.05 Infraestructura urbana adecuada en el Distrito
Independencia AEI.05.06 | Control de Edificaciones en forma oportuna a la poblacidn del Distrito
Plan Vial implementado articulado al Sistema Vial de Lima Metropolitana en el
AEI.05.07 s
Distrito.
Convenios suscritos con Instituciones publicas y privadas con mecanismos
AEI.05.08 . L. .
adecuados para ejecucion de obras en el Distrito
AEI.06.01 | Plan de desarrollo econdmico local implementado en el Distrito.
AEL06.02 Agentes Econdmicos Organizados que agreguen valor en beneficio de los
e productores, comerciantes en el Distrito
OEI 06. . e N
AEI.06.03 | Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el Distrito
Promover la
| competitividad de los ] . - - —
agentes econémicos del AEI.06.04 | Ferias econdmicas de manera integral a la poblacién del Distrito
Distrito . . . . . . .
AELOG.05 Convenios suscritos con organizaciones financieras con acceso para inversiones en
o el Distrito.
AEL06.06 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera oportuna
e a los comerciantes informales del Distrito
AEIL.07.01 | Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.
Mecanismos en control interno acorde a las facultades y competencias de manera
AEIL.07.02 s S
Optima en la Municipalidad
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracién municipal y
AEI.07.03 L. .
la poblacién del distrito
OEI 07. AEIL.07.04 | Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la poblacion
] Fortalecer la Gestién
Institucional
Mecanismos en asesoria juridica acorde a las facultades y competencias
AEI.07.05 L.
Municipales
Sistema de gestidn institucional con enfoque de procesos implementado en la
AEI.07.06 L
municipalidad
AEIL.07.07 | Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en el Distrito
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V. RUTA ESTRATEGICA
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LARUTA ESTRATEGICA

Prioridad Cod. OEIl Descripcion Prioridad Cad. AEI Descripcion UO Responsable
Mapa .de rIeseoy ma.pell del delito Gerencia de Seguridad
1 AEIL.01.01 | actualizado en beneficio de la .
L - Ciudadana / PNP
poblacién del distrito.
Plan Local de Seguridad Ciudadana Gerencia de Seguridad
2 AEIL.01.02 |. . .
implementado en el Distrito. Ciudadana
Patrullaje integrado con mayor . '
3 AEI.01.03 | incidencia en zonas vulnerables del Gere?nua de Seguridad
- Ciudadana / PNP
distrito.
. . . . Gerencia de Seguridad
Equipamiento integral en Seguridad . & .
4 AEI.01.04 | Ciudadana, en beneficio de la Ciudadana /Sub Gerencia de
Reducir los indices o blacis ! Vigilancia Ciudadana e
de delitos vy faltas poblacion. Informacién / GPIC
que afectan la
seguridad i i
OEl 01 . Programa de Seguridad Ciudadana . Gerencia de Segurldefd
ciudadana en la ; ) Ciudadana /Sub Gerencia de
blacion del 5 AEI.01.05 | Vecinal de manera focalizada en el o
poblacion de Distrito Imagen Institucional y
distrito de Participacién Vecinal
independencia
Asistencia técnica en Seguridad . .
6 AEI.01.06 | Ciudadana de manera oportuna en el Gerenu.a de Seguridad
L Ciudadana
Distrito
Gerencia de Seguridad
Ciudadana/Gerencia de
7 AELOL.07 Programa de rescate de espacios Infraestructura
o publicos seguros en el Distrito Publica/Gerencia de Desarrollo
Urbano/Gerencia de Promocion
de la Inversién y Coop.Intern.
Segregacion en la fuente y
1 AEI.03.01 | recoleccidn selectiva de residuos Sub Gerencia Limpieza Publica
sélidos en el Distrito
Acciones de fiscalizacién y control de Gerencia de Fiscalizacion y
2 AEIL.03.02 | la contaminacidn ambiental de Control Municipal/Gerencia de
manera oportuna en el Distrito Gestion Ambiental
Mantenimiento y Ampliacion . —
. . Sub G del
Mejorar la gestiony 3 AEI.03.03 | permanente del servicio de barrido u ere;zlbalic: impieza
calidad ambiental de calles
2 OEI 03 .
en el Distrito de
Independencia. o o ) i
Mantenimiento, Ornato y Ampliaciéon | Sub Gerencia de Areas Verdes y
4 AEI.03.04 , . .
permanente de areas verdes Saneamiento Ambiental
Sub Gerencia de Areas Verdes y
Recuperacién y conservacion de Saneamiento
5 AEL03.05 espacios publicos destinados a dreas | Ambiental/Gerencia de Infraest.

verdes de manera permanente en el
Distrito

/ Gerencia de Des.
Urbano/Gerencia de Promocion
de la Inversion y Coop.Intern.
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Prioridad | CAd. | OEI Descripcion Prioridad Cad. AEI Descripcion UO Responsable
P de A Social lidad
1 AEL.02.01 rogramas e.,poyo ocia’ con ca _I a. Gerencia de Desarrollo Social
para la Poblacién Vulnerable del Distrito
) AEL02.02 Programas educativos elaborados para los Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
o Estudiantes del Distrito DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
P ientados de salud tivo- .
rogramas orientados de salu p.rfeven Vo Sub Gerencia de Programas
3 AEI.02.03 | promocional a favor de la poblacion del . .
. Alimentarios y Salud
Distrito
P igualdad de gé . .
rogramas.en |gf.|a addegeneroy Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
4 AEI.02.04 | derechos difundidos permanentemente en -
. o DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
Promover el la poblacién del Distrito.
Desarrollo Social — -
Programas de Actividades deportivas y .
y Humano con 5 AEI.02.05 | recreativas municipales de facil acceso para Sub Gerenc.u:;\ de Juventudes,
3 OEl02 habitos la poblacién del Distrito Recreacion y Deportes
saludables en el
P P Activi I |
Distrito de rogramas en Actividades culturales en Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
Independencia 6 AEI.02.06 | espacios publicos en beneficio de la DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
poblacidn del Distrito ! !
7 AEL02.07 Plan del Libro y la Lectura implementado Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
o en el Distrito. DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
Capacidades y competencias fortalecidas
3 AEL02.08 de los docentes para el efectivo desarrollo Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
o de los procesos de ensefianza-aprendizaje DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
en el Distrito
9 AEL02.09 Plan local Contra la Violencia hacia la Mujer | Sub Gerencia de la Mujer Serv. Soc.
o implementado en el Distrito DEMUNA, CIAM; Educacién y Cultura
1 AEI.05.01 | Gestion urbana fortalecida en el distrito Gerencia de Desarrollo Urbano
2 AEI.05.02 | Catastro actualizado en el Distrito Gerencia de Desarrollo Urbano
Gerencia de Desarrollo
Seguridad vial integral en beneficio de la .
3 AEI.05.03 surl . vial! . 5r n 'cl Urbano/Gerencia de Infraestructura
poblacién del Distrito R
Publica
Asistencia técnica? F)ara el desarrohlllo urbano Gerencia de Desarrollo Urbano /
4 AEI.05.04 | integral en beneficio de la poblacién del .
Promover el .o Gerencia de Prom. De la Inv.
Distrito
desarrollo
urbano con Infraestructura urbana adecuada en el Gerencia de Infraestructura
optimizacion de 5 AEI.05.05 o Publica/Gerencia de Desarrollo
4 OEI 05 . . Distrito .
la inversidn Urbano/Gerencia de Prom. De la Inv.
publica en el . e g
N . Gerencia de Fiscalizacion y Control
Distrito de Control de Edificaciones en forma oportuna . .I I I? lony
. 6 AEI.05.06 . o Municipal/ Gerencia de Desarrollo
Independencia a la poblacién del Distrito
Urbano
Plan Vial implementado articulado al Gerencia de Infraestructura
7 AEI.05.07 | Sistema Vial de Lima Metropolitana en el Publica/Gerencia de Desarrollo
Distrito. Urbano/Gerencia de Prom. De la Inv.
Convenios suscritos con Instituciones
8 AEL05.08 publicas y privadas con mecanismos Gerencia de Promocién de la

adecuados para ejecucidn de obras en el
Distrito

Inversidn y Cooperacidn
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Prioridad Cod. OEI Descripcion Prioridad Cad. AEI Descripcion UO Responsable
Plan de Prevencién y Reduccion de .
. . Gerencia de Desarrollo
1 AEI.04.01 | Riesgos de Desastres implementado .
L Econdmico Local
en el Distrito
Plan de preparacidn, ante la .
2 AEIL.04.02 | ocurrencia de desastres Gerenua{ d? Desarrollo
. L Econdémico Local
implementado en el Distrito
3 AELO04.03 !DIanI de edtucdaaon clo;utn'lttarla GerEenua’ de' DeLsarrlelo
Reducir |a implementado en el Distrito condmico Loca
Vulnerabilidad
ante riesgos de ilitacid e i
5 OEI 04 y g | 4 AEL04.04 P!an de rehabilitacidn en Gestion del Gerenaa’ dt? Desarrollo
esastresen e Riesgo de Desastres Econdmico Local
Distrito de
Independencia
Plan de contingencia, en gestion .
. . ’ Gerencia de Desarrollo
5 AEL.04.05 | interna de riesgos de desastres I .
. L Econémico Local
implementado en el Distrito
L Gerencia de Desarrollo
6 AEI.04.06 | Plan de Reconstruccién ante la o
. Econémico Local
ocurrencia de un desastre, elaborado.
7 Plan de Continuidad Operativa en Gerencia de Desarrollo
AEI.04.07 | Gestidn Interna de Riesgos de .
Econémico Local
Desastres, elaborado.
Plan de desarrollo econémico local Gerencia de Desarrollo
1 AEI.06.01 |. - .
implementado en el Distrito. Econdmico Local
Agentes Econdmicos Organizados
) AEL06.02 que agreguen valor en beneficio de Gerencia de Desarrollo
o los productores, comerciantes en el Econdémico Local
Distrito
. e Gerencia de Desarrollo
Asistencia técnica a los Econémico Local /
Promover la 3 AEI.06.03 | emprendedores de forma oportuna G ia de Fiscalizacié
competitividad de en el Distrito erencia de |sca. |.zaC|on
6 OEI 06 los agente y Control Municipal
economicos del 4 AEL06.04 Ferias econdmicas de manera integral Gerencia de Desarrollo
Distrito R a la poblacién del Distrito Econdmico Local
. . Gerencia de Desarrollo
Convenios suscritos con L.
L ) . Econémico Local /
5 AEI.06.05 | organizaciones financieras con acceso .
. . o Gerencia de Prom. De la
para inversiones en el Distrito. Inv
Asistencia técnica en la formalizacion Gerencia de Desarrollo
6 AEL06.06 de los establecimientos de manera Econdémico Local /

oportuna a los comerciantes
informales del Distrito

Gerencia de Fiscalizacién
y Control Municipal
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Prioridad | Cad. OEI Descripcion Prioridad Cad. AEI Descripcion UO Responsable
Gerencia de Sec.

- Gral./GAF/ Ger.de

Procesos y procedimientos Planif. Ppto. Y Rac./

1 AEI.07.01 | administrativos simplificados en la - rpto. . ’

municioalidad Todas las Unidades
P ’ Organicas / Consejo
Municipal /
Organo de Control
Mecanismos en control interno Institucional /

) AELO7.02 acorde a Ias. facultades 'y o Conce}cB Municipal /
competencias de manera dptima en Comité de Control
la Municipalidad Interno de la

Municipalidad
Instrumentos de gestion

3 AELO7.03 actu.:;!ll‘zados‘ ,en benf:ef.lcm dela Todas Ias, U.nldades
administracion municipal y Organicas
lapoblacién del distrito

Gerencia de
7 0E107 | Fortalecer la Gestién 4 AEL07.04 gecau.d:aaon Trlbutar!;? oportuna en Benfas/.G’erenC|a de
Institucional eneficio de la poblacion Flscallzauo.n.y Control
Municipal
Mecanismos en asesoria juridica Gerencia de Asesoria
5 AEI.07.05 | acorde a las facultades y Legal / Procuraduria
competencias Municipales Publica Municipal
Gerencia de
. S Modernizacion de la
Sistema de gestion institucional con Gestién Municipal /
6 AEI.07.06 | enfoque de procesos implementado . P
L Gerencia de
en la municipalidad -
Seguimiento y
Evaluacion
Municipal/Gerencia
Espacios y mecanismos de de Planif. Ppto y
7 AEI.07.07 | participacion ciudadana fortalecidos | Racionalizacion / Sub

en el Distrito

Gerencia de Imagen
Inst. y Part. Vecinal
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VI. ANEXOS
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

Misién Institucional: Gestion Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y armdnico,
generadora de mejores condiciones de vida

Obijetivo Estratégico del PDLC (OE Territorial) Accion Estratégica del PDLC ( AE Territorial) Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién
Causal con OE del PDLC o
AT . Nombre del A . Nombre del A . Nombre del AE del PDLC
Cadigo Enunciado . Cadigo Enunciado . Cadigo Enunciado .
Indicador Indicador Indicador
Institucionalizar la seguridad ciudadana de -
- . . N2 de reuniones de
AET 01.01 manera intersectorial e intergubernamental o !
. . coordinacién intersectorial
para su ejecucion
Fortalecer las capacidades del CODISEC con Asesorias recibidas por el
AET 01.02 asesoria permanente del CONASEC CODISEC
ProrrfoverAIa 3 AET 01.03 Des.arrollar'estrateglas dle intervencidn contra la Estrategias conjuntas
convivencia pacifica delincuencia, con asesoria de la PNP . P
X Reducir los indices de . .
incrementando los . La seguridad ciudadana se
niveles de Tasa d imiento d delitos y faltas que afectan Tasa de delitos, faltas vincula con la planificacion y
OE 01 - asa de crecimiento de Promover la formacién de los comités vecinales o . ; OEI 01 | laseguridad ciudadanaen la I~ " . ;
sggurldad delitos y faltas AET 01.04 de seguridad ciudadana N° de comités formalizados poblacin del distrito de y homicidios értlsuIaF|on de sus integrantes
ciudadana en el R . (instituciones) e intervenciones
luda independencia
distrito de . . X .
Independencia AET 01.05 Ejecutar el Plan de Seguridad ClLIJdadana enel Plan local de seguridad
distrito con apoyo de los comités vecinales ciudadana ejecutado
Promover la importancia y valoracién de la N° de talleres en
AET 01.06 familia como medio socializador de las personas L
. . R . sensibilizacién
para una convivencia social pacifica
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Mision Institucional: Gestién Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y arménico,
generadora de mejores condiciones de vida

Obijetivo Estratégico del PDLC (OE Territorial)

Accion Estratégica del PDLC ( AE Territorial)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OE del PDLC o

Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del AE del PDLC
Indicador Indicador Indicador
Generar estrategias de colaboracién con las
AET 02.01 Instituciones y fuentes de cooperacién Estrategias conjuntas
Fortalecer las oficinas de apoyo y defensoria de N° de acciones de
AET 02.02 los nifios(as) y adolescentes (DEMUNA), fortalecimiento
OMAPED y CIAM
Fortalecer la oficina del Centro de Emergencia N° de acciones de
AET 02.03 Mujer — CEM, y la casa refugio para la proteccién fortalecimiento
| de las mujeres victimas violencia
Z;cs);cr):lelgiumano indice de desarrollo AET 02.04 Sensibilizar a la poblacidn en temas de género N* de talleres
OE 02 h humano a nivel distrital
en los habitantes Focalizar con mayor objetividad los programas Programas sociales
del distrito * AET 02.05 sociales en la poblacién beneficiaria focalizados
Promover el desarrollo de habilidades
AET 02.06 personales de la poblacién vulnerable: Talles de capacitacién
discapacitados, adultos mayores
AET 02.07 ]IieAaIizar activic!ades que promuevan la actividad N° de eventos (‘tleportivos y
isica y recreativa recreativos
Promover espacios dedicados a la cultura en sus
AET 02.08 diferentes temporalidades y espacios N° de eventos culturales Tasa de crecimiento de
geogréficos Promover el Desarrollo la Poblacién Estan referidos al desarrollo de
Concertar con los responsables o directivos de OEI 02 Social y Humano con hébitos beneficiada por los las personas ¥ enfocados. de
AET 03.01 los servicios publicos, la identificacion de las Diagndstico por tipo de saludables en el D'S_t”to de programas sociales y manera espeua'l en su calidad
) debilidades en la prestacion de los servicios servicio Independencia actividades realizadas de vida
% nivel satisfactorio en publicos
comprension lectora / % Incorporar la participacion de la poblacion e N° de propuestas de
nivel satisfactorio en AET 03.02 instituciones de apoyo para mejorar la calidad mejora
razonamiento de los SSPP
matematico/% o Fortalecer las competencias del personal N° de capacitaciones
| | prevalencia de la anemia AET 03.03 docente del sector educativo aprobadas
E;Jlri:jzzc;er |25 en nrlnneoszga;lied:da 35 AET 03.04 Promover en el sector educativo publico la N° de innovaciones 3
OE 03 | servicios publicos incorporacién de tecnologias tecnoldgicas en educacion
en beneficio de las Fortalecer las competencias del personal del N° de capacitaciones
personas AET 03.05 sector salud aprobadas
AET 03.06 Fortalecler en eI-sector salud~pub|ico la salud N° de campafias médicas
preventiva mediante campaiias de salud
Promover la incorporacidn de alternativas de N° de alternativas de salud
AET 03.07 salud complementaria a los tratamientos complementaria
convencionales incorporadas
) . % de satisfaccion por los
AET 03.08 Evaluar el impacto de las acciones servicios puiblicos

implementadas en los servicios publicos




MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

Centro Economico de
Lirne Worts

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2020

Mision Institucional: Gestion Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y arménico,
generadora de mejores condiciones de vid

Objetivo Estratégico del PDLC (OE Territorial)

Accion Estratégica del PDLC ( AE Territorial)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OE del PDLC o

Cdodigo Enunciado Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del AE del PDLC
Indicador Indicador Indicador
Vincular a las instituciones que promueven el . e .
D t t
AET 03.01 cuidado ambiental iagnéstico por tipo de
servicio
Diagnosticar y caracterizar los niveles de N° de propuestas de
AET 03.02 contaminacién mejora
Disefar y aplicar politicas de prevenciony N° de capacitaciones
AET 03.03 sancion aprobadas
AET 03.04 Sensibilizacion en los centros educativos en la N° de innovaciones La responsabilidad por la
% de Residuos sélidos no . problemdtica ambiental tecnolégicas en educacién % de Residuos sélidos calidad del ambiente es una
Promover el ? s i6 i ° itaci . L no reutilizables son tarea que le compete al
cuidado de la reutilizables son AET 03.05 Promov‘e'r ; fo;‘mamrn dT bng[;da‘s’de | distri e CBPZC'LBC'OHQS Mejorar la gestion y dispuestos GobiernoqLocaI la poblar:ién
OE 04 e dispuestos proteccién ambiental en la poblacién del distrito _ apro :'a as _ OEI 03 calidad ambiental en el g Z : ol gt ylap p )
calldad ambienta adecuadamente en AET 03.06 Incrementar el metrado de reas verdes N° de campafias médicas Distrito de Independencia adecuadamente en el distrito como generadora de
en el distrito infraestructura de . teniendo en cuenta lo recomendado por la OMS rellenos sanltarlos RRSS. Ya que amb'os conviven
residuos solidos Arborizacién en las laderas de los cerros y zonas N° de alternativas de salud autorizados en el mismo esyfxau.o lgeograflco
AET 03.07 de riesgo o vulnerables a fendémenos de la complementaria o territorial.
naturaleza incorporadas
Recuperacion de RRSS para su % de satisfaccion por los
AET 03.08 reaprovechamiento mediante la segregacion servicios publicos
especializada
Recuperacidn y tratamiento de aguas servidas Mt3 (metros cubicos) de
AET 03.09 con fines de conservacién y ampliacién de areas aguas residuales de uso
verdes doméstico tratadas
Institucionalizar la Gestidn de Riesgos en el N° de organizaciones
AET 04.01 territorio comprometidas
Promover la incorporacién de la cooperacion N° de convenios en gestién
AET 04.02 nacional e internacional del riesgo de desastres
Promover la organizacion del territorio y el N° de organizaciones
Reducir el riesgo de AET 04.03 compromiso de respetar las dreas segun su comprometidas
desastres de las % de viviendas que zonificacin % de viviendas que
0 e A
personas, viviendas incorporan Ia gesti(jin del AET 04.04 Identificar en el Plan de Desarrollo Urbano las Mapeo de Areas no aptas Reducir la Vulnerabilidad i Dlementan I :stién El riesgo de desastres vincula
y sus medios de . ) zonas o dreas no aptas para vivienda identificadas ante el Riesgo de ple 8 las vulnerabilidades de las
OE 05 ; riesgo de desastres como OEI 04 . del riesgo de desastres .
vida para un . - o = % de personas Desastres en el Distrito de . personas y los espacios que
L medio de prevencién Promover el cumplimiento del plan municipal de - . . como medio de
crecimiento urbano AET 04.05 » ) sensibilizadas en gestién Independencia L ocupan
gestion del riesgo de desastres X prevencion
ordenado del del riesgo de desastres
distrito N° de comités organizados
AET 04.06 Organizar a los comités de defensa civil &
AET 04.07 Mitigar del riesgo de desastres con técnicas de % de edificaciones que
N edificacion para zonas geograficas vulnerables adoptan técnicas nuevas
AET 04.08 Fortalecer las capacidades de resiliencia en las N° de personas

poblaciones en zonas de riesgo

capacitacidas
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Mision Institucional: Gestién Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y armdnico,
generadora de mejores condiciones de vida

Objetivo Estratégico del PDLC (OE Territorial)

Accion Estratégica del PDLC ( AE Territorial)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de Relacion
Causal con OE del PDLC o

Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del AE del PDLC
Indicador Indicador Indicador
Promover las asociaciones publico privadas N° de convenios o
AET 05.01 para el desarrollo asociaciones
Evaluacion del estado situacional y necesidades Diagndstico situacional de
AET 05.02 de infraestructura infraestructura
AET 05.03 Formular el plan de desarrollo urbano Plan formulado
Recuperary AET 05.04 Actualizar el catastro urbano Catastro actualizado % Ejecutado del
desarrollar espacios . — . Promover el desarrollo Presupuesto La gestion del desarrollo
destinados a Saneamiento fisico legal de predios para o . urbano con optimizacién de
Densid ial por afi AET 05.05 . S N° de predios saneados institucional destinado rbano requiere de proyect
OE 06 equipamiento ensidad vial por afio proyectos de inversion publica OE1 05 la inversion publica en el ns IauICrLSe:siéESeln 2 ! ejl:lecursosp oyectos
urbano en el Mejorar la transitabilidad del transporte publico o . Distrito de Independencia
. N° de mejoras
distrito AET 05.06 y peatonal ) proyectos
Promover la cooperacion organizada de las
organizaciones vecinales como contraparte para N° de organizaciones que
AET 05.07 S , ) ) .
la ejecucion de proyectos en sus areas de reciben asistencia técnica
residencia
. N° de Proyectos
Eval | |
AET 05.08 valuar el impacto de los proyectos ejecutados y evaluados
Promover la vinculacién de las instituciones N° de convenios o alianzas
AET 06.01 publicas y privadas en emprendimiento estratégicas
econdmico
Ne decomerciantes AET 06.02 Identificar y promover las oportunidades de N° de ferias o ruedas de
capacitados para el ° inversion negocios
proceso de formalizacion Identificar el comercio y produccién formal e Diagndstico situacional del
AET 06.03 . o : -
. informal en el distrito comercio y produccién
Fomentar un clima — - " "
X Promover la formalizacién de las unidades N° de Unidades o
atractivo para las AET 06.04 - ) - A~ 4 Ne d t La formalizacién otorga
X X econdmicas del comercio y produccién Econdmicas formalizadas o - de agentes . X o
inversiones y la " - =~ n - Promover la competitividad i ventajas de asistencia técnica
R Presentar las oportunidades de inversidn en los N° de ferias o ruedas de . economicos - A
OE 07 formalizacién de las . . ) . OEI 06 de los agentes econémicos capacitados en y financiera, fortalece y
actividades AET 06.05 espacios de negocios para la poblacion negocios del Distrito P P consolidad el desarrollo
. emprendedora del distrito emprendimientos y .
econdmicas en los — — = competitividad econdémico de las personas
Promover el emprendimiento, competitividad e N° de talleres de
emprendedores = . AET 06.06 ) = R .
Ne de pequefios y micro innovacion capacitacién y pasantias
empresarios que se N° de unidades
formalizan Promover la adopcidn de procesos eficientes y econdmicas que adoptan
AET 06.07 PR o -
tecnologias limpias para la competitividad procesos eficientes y
tecnologias limpias
Promover ferias comerciales dentro y fuera del N° de ferias o ruedas de
AET 06.08 Y

distrito

negocios
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Mision Institucional: Gestion Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacion y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y armdnico,
generadora de mejores condiciones de vida

Obijetivo Estratégico del PDLC (OE Territorial)

Accion Estratégica del PDLC ( AE Territorial)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OE del PDLC

Cdédigo Enunciado Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del o AE del PDLC
Indicador Indicador Indicador
Institucionalizar la participacion vecinal como N° de organizaciones
AET 06.01 medio de solucién democratico de las 8 .
. - comprometidas
necesidades del distrito
AET 06.02 Establecer alianzas con instituciones que N° de convenios o alianzas
° promueven la participacion vecinal estratégicas
Fortalecer la descentralizacion de la N° de espacios de
AET 06.03 participacién vecinal en cada eje zonal del participacion establecidos
distrito en cada eje zonal
Sensibilizar y capacitar a los dirigentes vecinales N
AET 06.04 en la importancia de la participacidn vecinal, N cge::ilt!aeae;nde
Mejorar los % de satisfaccion en la incorporando el enfoque de género P % de satisfaccion de la
espacios de opinion pablica distrital Promover en los centros educativos la N° de acciones que Fortalecer la Gestion poblacién por el La participacion de la
OE 08 participacion y por el d'es'emp’enc.J de los AET 06.05 importancia de la participacion vecinal y su promueven la participacion OEI 07 Institucional desempefio de la poblacién indica un
comunicacién de la servicios Apubl|cos representacion en la municipalidad escolar y vecinal gestién municipal y la gobierno local transparente
gestion publica municipales Fortalecer en los espacios de participacion . ) calidad de los servicios y democratico
| . . . N° de espacios que .
ocal vecinal y otros, la defensa de la integridad . publicos.
AET 06.06 o - incorporan la defensa
territorial de acuerdo a la ley de creacidon del L -
_— territorial del distrito
distrito
Monitorear la apreciacion de la opinién publica o . ”
. L . % de satisfaccion favorable
AET 06.07 en funcidn a la prestacién de los servicios ° AR
P en la opinién publica
publicos
Implementar mejoras en los espacios Espacios de Participacion
AET 06.08 participativos Establecidos
Difundir los logros de las mejoras N?y tipo de medios
AET 06.08 € ! decomunicacién que

implementadas

difunden mejoras
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MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

MISION: Gestién Municipal Moderna y Eficiente al servicio de las personas, con una adecuada prestacién y calidad en los servicios publicos, promotora del desarrollo integral, sostenible y
armonico, generadora de mejores condiciones de vida.

VALOR

OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PROYECTADO METAS EN EL PERIODO FUENTE DE UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA UNDADRE | VALOR | ANO | Valor | Afot1 | Afo1 | Aio2 | Afo3 DATOS iz LA
Reducir los indices de
delitos vy faltas que Gerencia de
afectan la seguridad Tasa de delitos, faltas y | Tc= (valor pres. —valor pas.) X100 0 oo " o o Informes Seguridad Ciudadana
OEl. 01 ciudadanaen la homicidios valor pasado Tasa 241% 2014 8% 2020 6% T 8% CODISEC | Gerencia de
poblacion del distrito Planificacién
de independencia
Acciones Estratégicas del OEI 01.
Mapa de riesgo y mapa .
. : o . Gerencia de .
AEI. del delltq z?ctuallzado N° de Mapas sjctuallzados N° de mapas actualizados Mapa 2 2016 2 2020 2 2 ) Seguridad QerenCIg de
01.01 en beneficio de la al afio Ciudadana Seguridad Ciudadana
poblacién del distrito.
Plan Local de Seguridad G iad
AEI. Ciudadana . . . . N . - erenqa e Gerencia de
. Plan local implementado N° de acciones realizadas/N° de acciones planificadas * 100 Plan 100% 2016 100% 2020 100% 100% 100% Seguridad ] )
01.02 implementado en el Ciudadana Seguridad Ciudadana
Distrito.
Patrullaje integrado
AEL con mayor incidencia % de Patrullajes . . ) . . - * . o o o o o Gerencia de Gerencia de
01.03 en zonas vulnerables integrados realizados N° de patrullajes realizados / N° de patrullajes planificados *100 Porcentaje 100% 2016 100% 2020 100% 100% 100% Serenazgo Serenazgo
del distrito.
Equipamiento integral SUbG ad
en Seguridad . . . Equipos de up foerencia de Sub Gerencia de
AEI. . N° de equipos de video N . . - . - o . Vigilancia T
Ciudadana, en o s N° de equipos de video vigilancia adquiridos al afio video 31 2016 56 2020 56 56 56 ) Vigilancia Ciudadana
01.04 beneficio de | vigilancia adquiridos igilanci Ciudadana e e Informacién
pz;leaggon el Vighancia Informacion
Y R
y X Programa de seguridad Acciones Programadas / Acciones realizadas * 100 Programa 100% 2016 100% 2020 100% 100% 100% Seguridad erencia de
01.05 manera focalizada en el ) ) Seguridad Ciudadana
Distrito ciudadana Ciudadana
Asistencia técnica en Gerencia de
AEI. Seguridad Ciudadana % de asistencias técnicas N° de asist. Técnicas realizadas / N° de asist. Téc. planificadas *100 Porcentaje 100% 2016 100% 2020 100% 100% 100% Seguridad Qerenug de
01.06 de manera oportuna en oportunas Ciudadana Seguridad Ciudadana
el Distrito
AEI Programa de rescate de % de espacios N° de esp. Pub. recuperados / N° de esp. Pub. Planificados para Gerencia de Gerencia de
. espacios publicos o deesp P Pub. recup P Fub- P Porcentaje 1 2016 1 2020 1 1 1 Seguridad erencl
01.07 o recuperados recuperacion *100 ) Seguridad Ciudadana
seguros en el Distrito Ciudadana
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5 VALOR
OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PROYECTADO METAS EN EL PERIODO FUENTE DE UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA U:III[E)[‘)\I[[))II\JE VALOR ANO Valor Ao t-1 Ao 1 Afio 2 Ao 3 el oLty
Promover el Desarrollo Social y
Humano con habitos Tasa de crecimiento de la
OFI. 02 saludables en el Distrito de Poblacién beneficiada por los Te= (valor pres. — valor pas.) X100 Tasa 4% 2015 6% 2020 2% 2% 2% Gerencia de Gerencia de Desarrollo
Independencia programas sociales y actividades valor pasado Desarrollo Social Social
realizadas
Acciones Estratégicas del OEI 02.
Programas de Apoyo Social N° de personas atendidas en los . :
AEI. con calidad para la Poblacién servicios de laDemuna, programa de Enumeracion Persqnas 3522 2016 3500 2020 3500 3500 3500 Gerencia de. Gerencia de_DesarroIIo
02.01 - " X atendidas Desarrollo Social Social
Vulnerable del Distrito Mujeres y Omaped al afio
Programas educativos . .
AEL. N° de personas en edad escolar » Personas Gerencia de Gerencia de Desarrollo
02.02 elaborados para Ips ‘ atendidas Enumeracion atendidas 650 2016 650 2020 650 650 650 Desarrollo Social Sodial
Estudiantes del Distrito
Programas orientados de salud
AEI. preventivo-promocional a N° de beneficiados con los " - Gerencia de Gerencia de Desarrollo
02.03 favor de la poblacién del Programas de Salud Enumeracion Beneficiados 350 2018 800 2020 800 800 800 Desarrollo Social Social
Distrito
P igual .
AEI derrzmajeerchzz S;j:(:idos Ne de Personas orientadas en Gerencia de Gerencia de Desarrollo
y 8 Y igualdad de género y derechos. Enumeracion Participantes 1500 2016 1500 2020 1500 1500 1500 . .
02.04 permanentemente en la Desarrollo Social Social
poblacién del Distrito.
Programas de Actividades
AEI. depoAriA:lvas y recl:e?tlvas N° de pamc!p_antes en programas de Enumeracion Participantes 478 2016 480 2020 500 500 500 Gerencia del Gerencia de_DesarroIIo
02.05 municipales de facil acceso actividad deportiva Desarrollo Social Social
para la poblacién del Distrito
Programas en Actividades
AEI culturales en espacios publicos | N° de participantes en programas de ” I Gerencia de Gerencia de Desarrollo
02.06 en beneficio de la poblacién Actividades Culturales Enumeracion Participantes 4620 2016 4700 2020 4700 4700 4700 Desarrollo Social Social
del Distrito
AEL. Plan del Libro y la Lectura N° de participantes con acceso al " - Gerencia de Gerencia de Desarrollo
02.07 implementado en el Distrito. Plan del Libro y la Lectura Enumeracion Participantes 370 2016 370 2020 370 370 370 Desarrollo Social Social
Capacidades y competencias
AEI fortalecidas de los docentes Gerencia de Gerencia de Desarrollo
y para el efectivo desarrollo de N° de docentes capacitados Enumeracion Participantes 200 2016 200 2020 200 200 200 ) .
02.08 " Desarrollo Social Social
los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el Distrito
AE| Plan local Contra la Violencia Gerencia de Gerencia de Desarrollo
y hacia la Mujer implementado N° de mujeres participantes Enumeracion Participantes 3500 2016 3500 2020 3500 3500 3500 . .
02.09 en el Distrito Desarrollo Social Social
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OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PR(;IYAEL((}?I'RADO METAS EN EL PERIODO
FUENTE DE UO RESPONSABLE
DATOS DE LA MEDICION
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA EoDA” | VALOR | ANO | valor | Aot | Ado1 | Aio2 | Ado3
Mejorar |a gestin y calidad %td‘ﬁ Rel;lsmuoS Socl)'”dos nto NE ton. de RRSS tilizable X 100 Informe Anual | - ¢ (t;‘e‘re/rldab(‘je tal
OFl. 03 ambiental en el Distrito de reutilizables son dispuestos —lon. de no reutilizable Porcentaje 8263% | 2015 | 80% 2020 81% 81% 80% | Caracterizacion estion Ambienta
Independencia adecuadamente en rellenos N@ total de ton. RRSS del distrito de RRSS / Gerencia de
sanitarios autorizados Planificacion
Acciones Estratégicas del OEI 03.
AEl Segregacion en la fuente y % de Residuos sélidos no nforme Anual Gerencia de
03.01 recoleccion selectiva de reutilizables son dispuestos wx 100 Porcentaje 82.63% 2015 80% 2020 81% 81% 80% Caracterizacion Gestion Amblental
residuos solidos en el Distrito adecuadamente en rellenos N2 total de ton. RRSS del distrito de RRSS / Gerencia de
sanitarios autorizados Planificacion
AEI. ?gﬁlizra;:faflcs:r?tl:riciir]ci‘zﬁn N° de acciones de Acciones de Gerencia de Gerencia de
03.02 . R ) Enumeracion 2 2016 2 2020 2 2 2 Gestion - X
ambiental de manera fiscalizacién ambiental control . Gestion Ambiental
- Ambiental
oportuna en el Distrito
AEL Mantenimiento y Ampliacion . - . Gerencia de .
03.03 | permanente del servicio de N* de kilometros de barrido Enumeracion Km 4800 | 2016 | 4800 | 2020 4800 4800 4800 Gestion Gerencia de
. al afio R Gestion Ambiental
barrido de calles Ambiental
AEl. Mantenimiento, Ornato y o . . Gerencia de .
L, 2 2 g. X1 . L,
03.04 Ampliacién permanente de % deMts d_e z_areas verdes Mt Area§ verdes con mantto re .X 00 Porcentaje 84% 2014 94% 2020 92% 93% 94% Gestion G_e’renua fie
. con mantenimiento regular Mt2 de areas verdes con plantaciones R Gestion Ambiental
dreas verdes Ambiental
Recuperacidn y conservacion
AEI. de espacios publicos Espacio Gerencia de Gerencia de
03.05 destinados a dreas verdes de N° de espacios recuperados Enumeracion publico 2 2016 2 2020 2 2 2 Gestion ) X
R Gestién Ambiental
manera permanente en el recuperado Ambiental
Distrito.
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VALOR
OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE METAS EN EL PERIODO
PROYECTADO FUENTE DE RESP g’?SABLE
- & DATOS 7
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA UmgagRE VALOR | ANO | Vvalor | Afiot1 | Afo1 | Afio2 OA'; DE LA MEDICION
% de viviendas que (N2 de viviendas. que incorporan la Gerencia de Gerencia de
. " . ’ e L. . o R
OFL 04 Reducir la Vulnerabilidad ante el Riesgo de incorporan la gestion del gestlonldel riesgo/ N2 total de vivs. Porcentaje 0% 2016 6% 2020 2% 2% % Desalrro.llo Desarrollo
Desastres en el Distrito de Independencia riesgo de desastres como en areas vulnerables)X 100 Economico Econémico (GRD)
medio de prevencién (GRD)
Acciones Estratégicas del OEI 04.
AEI. PRI?ensd:spciree\lDe:s(:aIStr:gsr?:qu::nz:tZdo enel N" de acciones de GDEL GDEL
04.01 . g P P sensibilizacién en gestion Enumeracién Accién 6 2016 6 2020 6 6 6
Distrito (sensibilizacién en la cultura de . (Of. GRD) (Of. GRD)
L . del riesgo de desastres
prevencion de riesgos y desastres)
AEL N° de acciones de
Plan de preparacion, ante la ocurrencia de - - L GDEL GDEL
04.02 desastres implementado en el Distrito prepar§C|on ante la Enumeracién Accién 6 2016 6 2020 6 6 6 (Of. GRD) (OF. GRD)
ocurrencia de desastres
AEI. N° de acciones educativas
Plan de educaciéon comunitaria implementado en L. X L. L GDEL GDEL
04.03 ol Distrito en gestion del r|es~go de Enumeracion Accién 4 2016 4 2020 4 4 4 (OF. GRD) (Of. GRD)
desastres al afio
AEI.
Plan de rehabilitacion formulado en Gestién del Plan de rehabilitacion - GDEL GDEL
04.04 Riesgo de Desastres formulado Enumeracion Plan 1 2016 ! 2020 1 1 ! (Of. GRD) (Of. GRD)
AEL.
Plan de contingencia, en gestion interna de Plan de contingencia - GDEL GDEL
04.05 riesgos de desastres implementado en el Distrito implementado Enumeracion Plan ! 2016 ! 2020 1 1 ! (Of. GRD) (Of. GRD)
AEl.
Plan de Reconstruccién ante la ocurrencia de un Plan de reconstruccién -, GDEL GDEL
04.06 desastre, elaborado. elaborado Enumeracion Plan 1 2016 1 2020 1 1 ! (Of. GRD) (Of. GRD)
AEl.
Plan de Continuidad Operativa en Gestidn Interna Plan de continuidad -, GDEL GDEL
04.07 de Riesgos de Desastres, elaborado. operativa elaborado Enumeracion Plan 1 2016 1 2020 1 1 ! (Of. GRD) (Of. GRD)
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5 VALOR
OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PROYECTADO METAS EN EL PERIODO FUENTE DE UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA U’Ijllgglll?)II\)E VALOR ANO Valor Ao t-1 Ao 1 Ao 2 Ao 3 el L e
Promover el desarrollo urbano con % Ejecutado del Gerencia de
OEL. 05 optnmuzacAlonA de la inversion pu|?|ICa Presgpuesto mstutggonal Presupuesto ejec. EnAproyectos X 100 Porcentaje 7257% 2015 80% 2020 72% 72% 80% SIAF Planificacion,
en el Distrito de Independencia destinado a Inversion en Presup. Total del Plan de invers. Presupuesto y
proyectos Racionalizacién
Acciones Estratégicas del OEI 05.
AEI. Gestion urbana fortalecida en el Planes en Gestion urbana G ia d G ia de D Il
05.01 - ) Enumeracién Documento 2 2016 4 2020 4 4 4 erencia de erencia de Desarrolo
distrito implementado Desarrollo Urbano Urbano
AE. Gerencia de Gerencia de Desarrollo
05.02 Catastro actualizado en el Distrito Catastro Actualizado Enumeracién Catastro 1 2016 1 2020 1 1 1 Desarrollo Urbano Urbano
N° de Constataciones de Vehicul
caracteristicas de vehiculos Enumeracién oot 1721 | 2016 1721 2020 1721 1721 1721
menores i
AEI. Seguridad vial integral en beneficio Ggézzgzllie Gerencia de Desgrrollo
05.03 " . . Urbano/Gerencia de
de la poblacién del Distrito Ne@ de personas que Urbano/Gerencia de Infraestructura p
recibieron Asistencia Enumeracién Curso 1721 2016 1721 2020 1721 1721 1721 Infraestructura p. '
Técnica en Seguridad Vial.
AEL. Asistencia técnica para el desarrollo . . . . . . .
05.04 urbano integral en beneficio de la N° de asistencias técnicas Enumeracion Asllste.nua 52 2016 52 2020 52 52 52 Gerencia de Gerencia de Desarrollo
L - en Desarrollo Urbano técnica Desarrollo Urbano Urbano
poblacion del Distrito
AEI. N° de proyectos de .
05.05 Infrées?ructura urbana adecuada en infraestructura urbana Enumeracion Proyecto 10 2016 30 2020 6 9 15 SIAF Gerencia de, .
el Distrito . Infraestructura Publica
ejecutados
N2 de Construcciones
AEI. P fiscalizadas que cuentan Gerencia de .
0s.06 | control de Edificaciones en forma con licencias de Enumeracion Control 52 2016 52 2020 52 52 52 Desarrollo Urbano / | ©erencia de Desarrollo
oportuna a la poblacién del Distrito i Urbano/GIP
construccion GIP
AEI. Plan Vial implementado articulado Gerendia d Gerencia de Desarroll
05.07 al Sistema Vial de Lima Plan vial implementado Enumeracion Plan 0 2016 1 2020 1 1 1 erencia de erencla de Desarrollo
; - Desarrollo Urbano Urbano
Metropolitana en el Distrito.
ARl Convenios suscritos con Gerencia de Gerencia de
05.08 Instltuuongs publicas y privadas N° de convenios aprobados Enumeracién Convenio 1 2016 2 2020 2 2 2 Prqmocpp dela Prqmocpp dela
con mecanismos adecuados para inversion y inversion y
ejecucion de obras en el Distrito Cooperacion Cooperacion
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OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PR(;IYAELgI'RADO METAS EN EL PERIODO
FUENTE DE UO RESPONSABLE
) ) UNIDAD DE ) DATOS DE LA MEDICION
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA MEDIDA VALOR ANO Valor Afio t-1 Ao 1 Afio 2 Ao 3
NO de agent Gerencia de
Promover la competitividad de - de ,g? es Desarrollo
los agentes econdmicos del economicos ) Agelntes Informes de Econémico/
OELl. 06 Distrito capacitados en Enumeracién econémicos 1068 2015 2100 2020 700 700 700 Asistencia a Gerencia de
emprendimientos y capacitados talleres o
L Planificacion, Pptoy
competitividad
Rac.
Acciones Estratégicas del OEI 06.
AEl. Plan de desarrollo econémico Plan de desarrollo Gerencia de Gerencia de
06.01 local implementado en el econdémico Enumeracion Plan 0 2016 1 2020 1 1 1 Desarrollo Desarrollo
Distrito. implementado Econdmico Econdmico
Agentes Econdmicos
AEL. Organizados que agreguen N° de Agentes Agente Sistema de Gerencia de
06.02 valor en beneficio de los econdmicos Enumeracion econdémico 1112 2016 600 2020 600 600 600 Emision de Desarrollo
productores, comerciantes en organizados formalizado Licencias Econdmico
el Distrito
AEL. Asistencia técnica a los N2 de Asistencias Asistencia Gerencia de Gerencia de
06.03 emprendedores de forma técnicas a Enumeracién tt!Bcnical 10 2016 10 2020 10 10 10 Desarrollo Desarrollo
oportuna en el Distrito emprendedores Econdmico Econdmico
AEl. Ferias econémicas de manera N° de ferias Gerencia de Gerencia de
06.04 integral a la poblacién del econdmicas Enumeracion Feria 0 2016 1 2020 1 1 1 Desarrollo Desarrollo
Distrito realizadas Econémico Econémico
AEI. S?nav:i2;2?05::::°|it1[;sncc?enras con N° de convenios Gerencia de Gerencia de
06.05 8 R . Enumeracion Convenio 0 2016 1 2020 1 1 1 Desarrollo Desarrollo
acceso para inversiones en el aprobados . .
L Econémico Econémico
Distrito.
Asistencia técnica en la N° de asistencias
AEl. formalizacién de los técnicas para la Asistenci Gerencia de Gerencia de
06.06 establecimientos de manera . p_’ Enumeracién s,se. cla 4 2016 4 2020 4 4 4 Desarrollo Desarrollo
- formalizacion de técnica .. ..
oportuna a los comerciantes - Econémico Econémico
X - establecimientos
informales del Distrito
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OEI /AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE PR(;IYI:-(?S\DO METAS EN EL PERIODO FUENTE DE uo
UNIDAD DE " DATOS RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE FORMULA MEDIDA VALOR ANO Valor Afio t-1 Ao 1 Aio2 | Afo3 DE LA MEDICION
Fortalecer la Gestidn Institucional 7% de satisfaccion de la poblacién por |\, 4, personas que aprueban la gestién mun. X 100 Gerencia
OEIL. 07 el desempefio de la gestion municipal Total de la poblacion Porcentaje 35% 2016 43% 2020 45% 45% 48% municipal Gerencia municipal
y la calidad de los servicios publicos.
Acciones Estratégicas del OEI 07.
AEL. Procesos y procedimientos - Gerencia de
07.01 administrativos simplificados en la N° de procedimientos actualizados Enumeracion :Jﬁ:i?;:afsz 239 2016 208 2020 208 208 208 Portal web. Planificacion,
municipalidad. Ppto. Y Racionalz
AEL Mecanismos en control interno drgano de drgano de
acorde a las facultades y R . - -
07.02 competencias de manera éptima en la N° de acciones de control interno Enumeracién Control 33 2015 37 2020 37 37 37 control control
- institucional institucional
Municipalidad
AEL. Instrumentos de gestion actualizados N° de instrumentos de gestion Todas las
07.03 en beneficio de la administracion X Enumeracion Documento 34 2016 35 2020 35 35 35 Portal web unidades
municipal y la poblacién del distrito actualizados organicas
O/;EC|)4 Recau‘d?cién Tributar.ia’ oportuna en % de morosidad del impuesto predial Imp. predial pendiente de pago X100 Porcentaje 44.05% 2007 19% 2020 20.81% 20% 19% Gerencia de Gerencia de
beneficio de la poblacién Imp. Predial proyectado rentas rentas
AEI. Mecanismos en asesoria juridica . - . Gerencia de .
07.05 acorde a las facultades y Ne de Unlda'dels 9rgan|cas asesoradas Enumeracién Um,da.d 27 2016 27 2020 27 27 27 asesoria Gerelnclla de
competencias Municipales juridicamente orgdnica juridica asesoria juridica
AEL. Sistema de gestion institucional con Sistema de gestién institucional Sisterna de Gerencia de Gerencia de
07.06 enfoque de procesos implementado implementado Enumeracién gestion 1 2016 1 2020 1 1 1 modernizacié modernizacidn
en la municipalidad n institucional institucional
Sub Gerencia de
AEI. Espacios y mecanismos de N° de espacios participativos Espacios de Imagen
07.07 participacion ciudadana fortalecidos X N Enumeracion S, 3 2016 3 2020 3 3 3 Portal web institucional y
en el Distrito promovidos en el distrito participacion participacin
vecinal




