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PROYECTO: “DESARROLLANDO LA RESILIENCIA FRENTE A DESASTRES EN
ZONAS DE LADERA EN LA CIUDAD DE CUSCO: DISTRITOS DE CUSCO, SAN
SEBASTIAN Y SANTIAGO”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL CARGO DE

“PROMOTOR(A) SOCIAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES”

01.ANTECEDENTES

El Centro de Estudios y Prevencion de Desastres, PREDES, es una organizacion de la
sociedad civil, que promueve la Gestion del Riesgo de Desastres, la Adaptacion al
Cambio Climatico y la Economia Circular, mediante el desarrollo y difusion del
conocimiento; el fortalecimiento de capacidades; y el trabajo articulado con la poblacion
y los sectores publico y privado; impulsando la participacién protagonica de las
comunidades vulnerables, con un enfoque de inclusiébn y de equidad; haciendo
incidencia en las politicas publicas y en el fortalecimiento de la institucionalidad; para
contribuir al desarrollo sostenible

Sus objetivos estratégicos son:

e Consolidar nuestra propuesta institucional que articule e integre la Gestion del
Riesgo de Desastres (GRD), la Adaptacién al Cambio Climéatico (ACC) vy la
Economia Circular (EC), con un enfoque innovador, basado en las lecciones
aprendidas y los nuevos avances y tendencias.

e Consolidar un equipo humano especializado en GRD, ACC y EC, que integre lo
técnico y lo social, y que se sienta identificado y comprometido con la mistica de
PREDES.

e Desarrollar una estrategia financiera diversificada, consolidando las relaciones con
nuestras fuentes de financiamiento actuales y generando nuevas oportunidades con
otras fuentes interesadas en proyectos y/o servicios ofrecidos por PREDES.

e Consolidar el posicionamiento de PREDES a nivel nacional e internacional; y
afianzar y desarrollar sinergias con los diferentes actores y sectores vinculados con
la GRD, ACCy EC.

e Fortalecer el manejo interno de las herramientas tecnolégicas para brindar el soporte
necesario y potenciar las acciones de PREDES.

Para lograr nuestros objetivos estratégicos, las lineas de accion son:

e Aportamos al desarrollo y difusion del conocimiento de la Gestién del Riesgo de
Desastres, la Adaptacién al Cambio Climatico y la Economia Circular.

e Fortalecemos las capacidades en la Gestion del Riesgo de Desastres, la Adaptacién
al Cambio Climético y la Economia Circular, desde un enfoque integral.

e Apoyamos en la elaboracion de instrumentos de gestidn, a nivel comunitario, local,
regional y nacional.

e Promovemos el trabajo articulado entre la poblacion y los sectores publico y privado,
a nivel local, regional y nacional.
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e Impulsamos la participacion protagénica de las comunidades vulnerables, con
inclusion y equidad.

e Atendemos a la poblacién afectada por emergencias y desastres.

e Hacemos incidencia en el fortalecimiento de la gobernanza.

PREDES viene ejecutando desde mayo del 2024, el proyecto “Desarrollando la
resiliencia frente a desastres en zonas de ladera en la ciudad de Cusco: distritos
de Cusco, San Sebastian y Santiago” (en adelante “Proyecto”), financiado por la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) a través de su Oficina de
Asistencia Humanitaria (BHA).

El proposito del proyecto es contribuir con la reduccion del riesgo de desastres y mejorar
la resiliencia urbana en la ciudad de Cusco en las zonas de ladera ante eventos
climéticos extremos, especificamente lluvias intensas. Ademas, el proyecto se enmarca
en el sector de Politica y Practica de la Reduccién del Riesgo de Desastres y en los
siguientes subsectores:

e Sensibilizacion y movilizacion de la comunidad
e Capacitacién y formacion
e Politica y Planificacién

En este marco, el proyecto tiene como beneficiarios directos a poblacién de las zonas
priorizadas, lideres y dirigentes comunitarios y funcionarios municipales.

El ambito geografico de la intervencion es la ciudad de Cusco, especificamente en
los distritos de Cusco, San Sebastian y Santiago:
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02.JUSTIFICACION

Para la implementacion del Proyecto, PREDES requiere contratar a personal profesional
clave y personal técnico que permita desarrollar adecuadamente las actividades
programadas.
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El personal para contratar con fondos de USAID realizara todas sus actividades bajo la
coordinacion y supervision del Coordinador del Proyecto.

Los Términos de Referencia (TdR) del presente documento estan referidos al cargo de
“Promotor Social de Gestion del Riesgo de Desastres”, en adelante “Promotor Social
de GRD”.

03.0BJETIVO DEL CARGO

El objetivo del Promotor/a Social de GRD es facilitar, motivar y promover la participacion
de los dirigentes comunitarios y la poblacién de la zona de intervencion del proyecto, asi
como de los funcionarios del Gobierno Regional y las Municipalidades involucradas en
el proyecto con el fin de sensibilizar y fortalecer capacidades en Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD).

04. TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

El/la Promotor/a Social de GRD es responsable de las coordinaciones constantes con
los dirigentes comunitarios y la poblacién de la zona de intervencién (mujeres, hombres,
jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, etc.), asi como con los
funcionarios del Gobierno Regional y de las Municipalidades del proyecto para promover
su participacion activa en las actividades del proyecto.

Tendré las siguientes responsabilidades (sin limitarse a ellas):
Generales:

a) Establecer un plan de trabajo acorde al Plan Operativo del Proyecto y a las
actividades asignadas, en coordinacién con el equipo técnico.

b) Participar y brindar aportes en las reuniones de planificacion, coordinacion y
monitoreo de las actividades.

c) Trabajar coordinada y colaborativamente con el equipo técnico y los
comunicadores en la implementacion de las actividades de los tres subsectores
del proyecto.

d) Apoyary aportar en la sistematizacion y retroalimentacion sobre las experiencias
desarrolladas en las reuniones de monitoreo para contribuir en la mejora de las
estrategias de intervencion.

e) Preparar informes mensuales de avance de actividades a su cargo y aquellas
actividades conjuntas en las que participe, incluyendo logros alcanzados
mediante indicadores del proyecto, problemas presentados, soluciones y
proximas acciones a desarrollar.

Especificas:

a) Coordinar y planificar, junto con los comunicadores y equipo técnico, la
planificacion e implementacion de las campafas de sensibilizacion sobre GRD y
Adaptacién al Cambio Climatico (ACC), medidas de reduccion del riesgo; asi
como de los simulacros.

b) Apoyar al equipo técnico en el proceso de elaboracion de los Planes
Comunitarios de Emergencia (PCE), levantando informacion sobre las
comunidades priorizadas sobre peligro, vulnerabilidad y riesgo para los mapas
comunitarios de riesgo; asi como convocar y facilitar la participacion de la
poblacion en los talleres.
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Apoyar al equipo técnico en la implementacién de los PCE, convocando la
participacion de la poblacion y acompafnando en las faenas comunitarias.
Apoyar al equipo técnico en la formacion de brigadas comunitarias de
emergencia.

Apoyar en la implementacion del programa de formacion comunitaria para la
GRD, en los talleres de capacitacion sobre Planes Familiares de Emergencia y
en el programa de formacion de lideres comunitarios en GRD, Adaptacién al
Cambio Climético y Economia Circular.

Apoyar en la seleccién de lideres comunitarios y promover su participacion en
las pasantias de intercambio de experiencias sobre RRD.

Apoyar al equipo técnico en la formacion de los Voluntarios de Emergencia y
Rehabilitacion, convocando y promoviendo la participacion de la poblacion de
las comunidades priorizadas.

Apoyar en el fortalecimiento de capacidades (talleres y obras demostrativas)
sobre técnicas basicas de reforzamiento de viviendas en las comunidades
priorizadas.

Apoyar en la implementacién del programa de formacion de GRD (prospectiva,
correctiva y reactiva) dirigido a funcionarios del gobierno regional y municipales,
coordinando, convocando y promoviendo su participacion.

Apoyar al equipo técnico en las acciones de fortalecimiento de capacidades de
los Centros de Operaciones de Emergencias.

Apoyar en la implementacion de los programas de formacion relacionados con
la prevencién y reduccion de incendios forestales, dirigido a funcionarios y
personal municipal.

Apoyar en la asistencia técnica a los miembros del Grupo de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y de la Plataforma de Defensa Civil
(PDC) del nivel regional y municipal para la incorporacion e implementacion de
los instrumentos de GRD en la gestion municipal, convocando y coordinando las
reuniones de acuerdo con el plan de trabajo.

Planificar y solicitar la adquisicion de bienes y/o servicios necesarios para la
implementacion de actividades en campo.

Promover el desarrollo de actividades para la aplicacién de encuestas hacia la
poblacion y funcionarios sobre el fortalecimiento de capacidades.

Brindar informacién al equipo de monitoreo para la actualizacién del mapa de
actores, base de datos y directorios de actores claves y aliados para el proyecto,
digitalizando la informacién permanentemente en el drive del proyecto.

Elaborar y presentar oportunamente los informes mensuales y hojas de tiempo
en los formatos y medios establecidos por PREDES.

Preparar cualquier otro informe requerido por PREDES relativo al Proyecto.
Atender cualquier otra actividad requerida por PREDES dentro del ambito de su
competencia.

05.PERIODO DE CONTRATO

La contratacion del/la Promotor/a Social tendra una duracion de 03 meses desde la
fecha de firma de contrato, plazo que podra ser prorrogable de acuerdo con el buen
desempefio del(a) profesional, a los requerimientos, vigencia del Programa vy
disponibilidad de financiamiento.
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06. MODALIDAD DE LA CONTRATACION

Ellla Promotor/a Social estara sujeto a contrataciébn por modalidad para servicio
especifico a tiempo completo y de manera presencial, debiendo cumplir como minimo
con el horario de entrada y salida establecido por PREDES, recibiendo por parte de la
institucion una contraprestacion por los servicios prestados durante el tiempo de
duracion de la relacion laboral, asi como los beneficios que por ley le corresponde.

@ predes

07.INSTANCIA QUE SUPERVISARA EL TRABAJO DEL/LA PROMOTOR(A)
SOCIAL DE GRD

Coordinador del proyecto y/o especialista en GRD.

08. PERFIL REQUERIDO

08.1. Formacion

a) Profesional universitario, egresado o bachiller en ciencias sociales y humanas
(sociologia, psicologia, geografia, trabajo social, antropologia), o de otras
ciencias como Arquitectura, Ing. Civil, Ing. Ambiental, Ing. Geografica, Ing.
Geoldgica entre otras carreras afines a los objetivos del proyecto.

b) Deseable con conocimiento actualizado en GRD y en casuistica de la aplicacion
de la normativa del SINAGERD (evidenciado a través de cursos relacionados a
la tematica, trabajos de investigacion, proyectos personales y/o colectivos).

08.2. Experiencia
a) Experiencia minima de un (1) afio en temas referidos a la promocion,
sensibilizaciébn y fortalecimiento de capacidades a nivel comunitario y con
municipalidades. Acreditada con experiencia en trabajo/voluntariado social en
Organizaciones No Gubernamentales.
b) Evidenciar conocimiento de la realidad social, geografica y econdémica de las
zonas de intervencioén del proyecto.

08.3. Otras caracteristicas

a) Buen manejo del castellano y deseable del quechua.

b) Manejo y aplicacion de software del entorno Windows.

c) Conocimiento de técnicas participativas, metodologias de trabajo de equipo y
coordinacion.

d) Alta capacidad de trabajo en equipo, habilidades interpersonales y de
comunicacion en diferentes contextos.

e) Pensamiento critico, analitico que define y enmarca problemas en diversos
contextos y propone soluciones innovadoras y oportunas.

f) Buen trato, proactividad y habilidad para la comunicacion escrita y verbal.

g) Excelente redaccion y sintaxis en castellano.

h) Valores de integridad, ética profesional, honradez y sensibilidad para relacionarse
sin discriminar por razones de género, raza, etnia o religion.

i) Deseable, domicilio en los distritos de Cusco, San Sebastian o Santiago.

09.DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.

10.LUGAR/SEDE DE TRABAJO

El puesto de Promotor(a) Social se desarrollara de manera presencial en la oficina de
Cusco.
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11.CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

PREDES y otros medios virtuales

Publicacién de los TDR por pagina web de

FECHA
Del 26 de junio al 03 de julio de 2024

Recepcion de propuestas

Hasta las 24:00 horas del 03 de julio de
2024

Revision de propuestas

Del 04 al 05 de julio de 2024

Entrevista/Seleccién Promotor(a) Social de
GRD

El 05 0 08 de julio de 2024

12.PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PLAZO PARA POSTULAR
Los (las) postores (as) al cargo deben presentar la siguiente documentacion:

e Hoja de vida (hasta maximo 5 paginas A4) que contenga datos generales, estudios
académicos, experiencia laboral, tres personas de referencia y pretension

econdmica.

e Carta de motivacion ante el puesto.
13.VACANTES PARA EL CARGO

El proyecto cuenta con tres (03) vacantes para el cargo de Promotor/a Social de GRD.

Plazo para postular: Hasta las 24 horas del 03 de julio del 2024.

Remitir los documentos con el asunto: “Promotor Social de GRD - Cusco” a los

siguientes contactos:

e FElizabeth Sanchez (elizabeth@predes.org.pe)

e Maria del Carmen Escobedo (maria@predes.org.pe)

Lima, 25 de junio de 2024.
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