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PRESENTACION

La Memoria Institucional 2023 de PREDES informa sobre la gestidn institucional,
abordando los avances destacados de la institucién, la celebracion del 40 aniversa-
rio, el impacto de la institucién a través de sus proyectos, estrategias de comunica-
cién, la participacion en eventos internacionales, en espacios de concertacion, el
fortalecimiento de alianzas estratégicas, el fortalecimiento institucional, el equipo
humano de PREDES vy los estados financieros.

Este afio, la institucion ha cumplido 40 aflos de vigencia y de valiosos aportes al
desarrollo del pals, a través de un elemento clave que permite asegurar su sostenibi-
lidad: la Gestidon del Riesgo de Desastres (GRD) asociado a eventos naturales, a la
Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) y a la Economia Circular (EC).

A lo largo de la historia, en el Perd han ocurrido terremotos de gran magnitud que
han destruido vidas humanas e infraestructura, paralizando e impidiendo el desarro-
llo en reiteradas veces. Igualmente, eventos climaticos e hidrometeoroldgicos han
causado pérdidas econdmicas y empobrecimiento, tales como el Fenémeno El
Nifio, heladas, sequias, inundaciones y huaicos, entre otros eventos naturales.

La exposicion y vulnerabilidad de la poblacién en el pais ha continuado incrementan-
dose y por tanto el riesgo de desastres también. De un lado, continUa el crecimiento
acelerado de las ciudades en forma no planificada, y por otro lado las zonas rurales
de la sierra y selva son ocupadas y utilizadas por actividades econémicas que produ-
cen su degradacion y agotamiento.

En PREDES continuamos comprometidos con el pais, trabajando por la prevencién
y reduccion de la vulnerabilidad y del riesgo de desastres.

A continuacién, se presenta un resumen de lo que se ha generado y logrado en el
presente afo en beneficio de las comunidades vulnerables y al interior de nuestra
institucion.

Gilberto Romero
Presidente del Consejo Directivo
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Misidon

PREDES es una organizacion de la sociedad
civil, que promueve la Gestion del Riesgo de
Desastres, la Adaptacién al Cambio Climatico y
la Economia Circular, mediante el desarrollo y
difusién del conocimiento; el fortalecimiento de
capacidades; y el trabajo articulado con la
poblaciéon y los sectores publico y privado;
impulsando la participaciéon protagdnica de las
comunidades vulnerables, con un enfoque de
inclusién y de equidad; haciendo incidencia en
las politicas publicas y en el fortalecimiento de
la institucionalidad; para contribuir al desarrollo
sostenible.

o o s
Visidon

PREDES es un referente nacional e internacio-
nal, en la Gestién del Riesgo de Desastres, la
Adaptacion al Cambio Climatico y la Economia
Circular, por su enfoque y aportes innovadores,
que integran el conocimiento local con el
conocimiento técnico-cientifico, en la construc-
cion de una sociedad segura, resiliente y
sostenible.




Dénde trabajamos?




Equipo humano de predes

¢ Somos 52 personas trabajando en PREDES en labores estratégicas, administrativas y en los proyectos.
¢ La mayoria son mujeres (57%).
* La mayoria tiene entre 25 a 34 afios (38%).

@ <24 afios
® >5:345r0s
@ 35: 44 afios
() 45a54afios
. <= 65 afos

@ Hombres

. Mujeres

« Los proyectos Lima Sur y Lima Norte concen- ¢ Los especialistas de GRD (32%) y el personal
tran la mayor cantidad de personal. administrativo (30%) concentran la mayor parte
del personal.

@ sanisidro @ Especialistas GRD
Lima Nor

@ LimaNorte @ Administrativos
Lima Sur i

@ Limasu () Promotores sociales

(. AREMOII

. Comunicadores

. Cusco




Proyectos ejecutados

A continuacién, se presenta la lista de los proyectos ejecutados este afio, entre ellos se encuentran
aquellos que ya finalizaron y los que contindan vigentes.

Kawsaypacha - Cusco Lima Norte Lima Sur

Ene 2020 - Dic 2022
FINANCIERA: BROT

Sept 2020 - Jun 2024
FINANCIERA: USAID/BHA

Sept 2020 - Jun 2024
FINANCIERA: USAID/BHA

600,000 EUR
Finalizado

2'778,642 USD
En ejecucioén

2’049,484 PEN
En ejecucién

Independencia Sostenible Asistencia Alimentaria a Micro Accién Cusco
comerciantes damnificados

por el derrame de petréleo

Mar 2022 - Jul 2023
FINANCIERA: EMBAJADA
DE CANADA

13,856.15 PEN

Finalizado

» Ene 2021 - Jun 2023
» FINANCIERA: UE

» CONSORCIO: GEA

» 399,447 EUR

» Finalizado

» Nov 2022 - Jun 2023

» FINANCIERA: COSUDE

» 197,500 PEN

» 75,524 PEN contrapartida
» Finalizado

AREMO I Aguas en Emergencia Incremento de la
Resiliencia - Cusco
Jun 2023 - May 2025 Sept 2023 - Ago 2027
FINANCIERA: USAID/BHA-ADRA FINANCIERA: COSUDE-HELVETAS
CONSORCIO: ADRA PERU CONSORCIO: AEA

518,709 USD 591,324 USD

En ejecucién En ejecucién

» Oct 2023 - Set 2026
» FINANCIERA: BROT

» 495,000 EUR
» En ejecucion

Fortaleciendo el didlogo
politico sobre RRD & RR
en paises Andinos

» Oct 2023 - Oct 2025
» FINANCIERA: COSUDE

» 115,145 USD
» En ejecucién




Avances mas
destacados del 2023

e Formulacion del Plan Estratégico Institucio-
nal (PEIl), se llevé a cabo con la participaciéon
de todos los trabajadores de PREDES y los
miembros asociados de la institucién, desde
noviembre de 2022 hasta mayo del 2023.

e Fortalecimiento del equipo estratégico,
integrando a nuevos miembros y acompafian-
do el proceso de elaboraciéon e implementa-
cién del PEL.

¢ Ampliaciéon de las relaciones con cooperan-
tes, se retomo la relacién de cooperacién con
COSUDE y se ha mantenido la relaciéon con
USAID, Brot fur die Welt, ADRA Internacional,
Helvetas Intercooperation y Ayuda en Accién.

o Fortalecimiento de la cooperacién y articula-
cién con el CENEPRED e INDECI, con el CENE-
PRED en el proceso de validacion de evalua-
cion y analisis del riesgo, y en el proceso de
actualizacién del manual EVAR Illl. Con el
INDECI en el desarrollo de simulaciones y
simulacros, con la elaboracién de nuevos
lineamientos para el Voluntariado en Emergen-
cias y Rehabilitacion (VER), y facilitando la
articulacion de los actores de los tres niveles
de gobierno, entre otras acciones.




e Difusion de las contribuciones de PREDES al

desarrollo el pais, se haincrementado la visibili-
dad de la institucién y sus contribuciones a
través de la aparicion en medios de comunica-
cion abierta y por internet. El contexto de la
ocurrencia del Yaku a comienzos de afio y la
anunciada presencia del FEN a partir de abril,
hicieron que se incremente el interés de los
medios por conocer sobre los posibles impac-
tos y las recomendaciones de PREDES a las
instituciones publicas y a la poblacién.
Ademas, el Aniversario 40 de PREDES, contri-
buyd al posicionamiento de la instituciéon como
entidad técnica nacional consolidada vy
profesional.

El Diplomado en gestién integral del riesgo de
desastres y desarrollo local con enfoques de
inclusion y de barrio, en el marco del proyecto
Lima Norte en alianza con la Universidad
Continental, con la finalidad de fortalecer las
capacidades de funcionarios municipales,
quienes adquieren conocimientos y competen-
cias en materia de GRD. Se desarrollé entre
mayo y noviembre del presente afio.

OOO

e El Aula Virtual de PREDES, desarrollada en el

marco del Proyecto Lima Sur; es una platafor-
ma con un soporte amigable para el dictado
de cursos en linea de manera sincrénica y
asincronica. Busca brindar el servicio de
programas de estudios especializados vy
acreditados en la tematica de GRD, ACC y
otros temas relevantes dirigido a la poblacién,
funcionarios y demdas usuarios. Entrara en
funcionamiento a partir del 2024.

Elimpacto de PREDES a través de sus proyec-
tos, con la consolidacion del fortalecimiento
de capacidades de los gobiernos locales y
lideres de poblaciones vulnerables, la
implementaciéon de actividades para reducir el
riesgo a nivel comunitario y familiar en zonas
prioritarias. Con la sistematizacion de las
experiencias de los proyectos, se puede
retroalimentar nuestra practica y compartir
nuestras experiencias con las instituciones del
SINAGERD con fines de réplica y de escalabili-
dad.

e LA i B, TR



‘ ' ‘ CELEBRACION

DE 40 ANOS DE
VIDA INSTITUCIONAL




PREDES nace el 01 de abril de 1983 con el entusiasmo de sus fundadores
para contribuir al desarrollo sostenible y seguro del pais a través de la
prevencion del riesgo de desastres. Este afio, celebré sus 40 afos de historia
y vida institucional, organizando diversos eventos en el transcurso del ano.

Linea de tiempo de PREDES

La historia de PREDES se divide en las siguientes etapas:

PRIMERA SEGUNDA
ETAPA ETAPA

1983 - 1990 1990 - 2000

TERCERA CUARTA
ETAPA ETAPA

2000 - 2010 2010 - 2023

Trabajo directo Ampliacion de la
con las comunidades intervencion a otros territorios
en la cuencadel Rimac del pafs - Innovacion de

técnicas para reducir el
riesgo en viviendas.

Reunién de prensa en
gestion del riesgo de
desastres: perspectivas
y oportunidades

©cc00cce0cce0cc000c00cc00ce

Incidencia para que la GRD Promocion de la

se incorpore en los planes implementacion de la

de desarrollo a nivel local y GRD en el marco del
regional. Mayor despliegue de SINAGERD y de la ACC en
acciones de apoyo humanita- articulacion con la GRD.

rio en desastres ocurridos.

» Fecha: 26 de agosto de 2023 2%
[¢)

» Objetivo: 0
Brindar informacién a los periodistas sobre la
realizacion del Foro Internacional: “Los Desas-
tres NO son Naturales - Predes 40 afios” y gene-
rar un espacio de didlogo e intercambio sobre
las estrategias mas efectivas de sensibilizacién y
difusion de la GRD como enfoque transversal
para el desarrollo sostenible.

©cc00cce0cce0cc000c00cc00ce
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Foro internacional: “Los
desastres no son naturales
- PREDES 40 anos”

» Fecha: 31 de agosto de 2023
» Objetivo: ; ;

Realizar una reflexion valorativa y mirada
prospectiva sobre la importancia de la GRD, la
ACC y el desarrollo sostenible, asi como sobre
los avances de la GRD en el Perd, logros,
limitacionesy perspectivas. Finalmente, compar-
tir un recuento de la contribucion de PREDES a
la GRD y a la ACC en el pais con el apoyo de la
cooperaciéon internacional.

El Foro estuvo estructurado en tres bloques:

BLOQUE I
Lagestion del riesgo de desastres, la adapta-

cion al cambio climético y el desarrollo
sostenible, una mirada prospectiva

BLOQUE II

Los avances de la GRD en el Perd, logros,
limitaciones y perspectiva

BLOQUE Il

Contribucion de PREDES ala GRDy a la ACC
en el pais

14

El foro tuvo una gran acogida presencial con
166 asistentes entre hombres (81) y mujeres
(85). Del mismo modo a través de transmision
en vivo por las redes sociales de la institucion,
logrando un alcance de 1700 visualizaciones, 66
veces compartido, 289 reacciones y 120 comen-
tarios. De las 1,700 reproducciones, 1,388
fueron en Perd, las restantes se distribuyen
entre Colombia, México, Argentina, Estados
Unidos, entre otros paises.

Ceremonia Central 40
Aniversario

» Fecha: 17 de octubre de 2023

[eXe@]e)
» Objetivo: N
PREDES celebré los 40 afios de vida institucio-
nal reuniendo a todo el personal, aliados de
instituciones publicas, privadas y de la coopera-
cién internacional en la Ceremonia Central,
donde se presentd un video de la Historia de
PREDES. El presidente del Consejo Directivo
resaltd los principios e ideales de la institucion,
y finalmente se hizo entrega de reconocimien-
tos a los fundadores, asociados y ex asociados
de PREDES, asi como un homenaje péstumo al
asociado Alberto Giesecke Matto.

Asistieron un total de 92 personas entre
hombres (47) y mujeres (45). De los cuales, 48
fueron miembros de PREDES y 44 invitados
entre autoridades, representantes de la coope-
raciéon internacional y amigos de la institucion.



Foro internacional:
“Los desastres no
son naturales”

1

i

T \\\
\ |

Ceremonia central
40 Aniversario




Taller de intercambio o Intercambiar experiencias en GRD, ACC vy

de experlenCIas y EC, de los ultimos dos afos.
fortalecimiento de ¢ Fortalecer las capacidades sobre los
. instrumentos de gestion institucional.
capacidades g
*® Recoger aportes del personal en la construc-
cién y/o validacion de las metodologias de
intervencion de PREDES a nivel nacional.
Fecha: 18 al 20 de octubre 2023 Fortalecer la identidad, integracién y sentido
de pertenencia del personal para con la
institucion.

PREDES cada afo desarrolla talleres institucio-
nales con todo su personal con el fin de
intercambiar experiencias entre todos y fortale-
cer capacidades. Este afio, en el marco del
aniversario 40, se realizé el taller en octubre
con los siguientes objetivos:




IMPACTO DE
PREDES A TRAVES
DE SUS PROYECTOS



PREDES contribuye en el desarrollo del pais a través de proyectos que se
enfocan en gestionar el riesgo de desastres, trabajar la ACC y la EC, de manera
articulada y participativa con poblaciones vulnerables urbanas y rurales,
organizaciones comunitarias y comunales, y con los tres niveles de gobierno.

A continuacién, se presentan los logros de los proyectos finalizados, en ejecucién y en proceso de gestion

en el presente ano.

Proyectos finalizados y en ejecucién en el 2023

Adaptacion de comunidades andinas
al cambio climatico - Cusco

» 0O1de enero 2020 al 31 de diciembre de 2022
)f\\} » Financiado por Brot fir die Welt

Se trabajé en la cuenca Huarahuaramayo; en 04 comunidades campesinas: Huarahuara, Lloqueta, Culli y
Cofiamuro, en los distritos de Ccatca y Urcos, en la Provincia de Quispicanchis, Regién Cusco. Se logré los

siguientes resultados:

04 organizaciones comu-
nales incrementaron su

resiliencia con:

+ Norma comunales especifi-
cas para la gestiéon sosteni-
ble de los RRNN

* Implementacién de medi-
das de ACC

¢ Mayor participaciéon de
mujeres en la organizacion
comunal

Mas de 100 familias cam-
pesinas implementaron
medidas de ACC

*

Mejoraron sus huertos fa-
miliares

Construccion de reservo-
rios rusticos

*

¢ Riego por aspersion

*

Transformaciéon y almace-
namiento de alimentos

02gobiernoslocaleseinstitucio-
nes de nivel subnacional definie-
ron e implementaron mecanis-
mos de apoyo finan- ciero y
técnico para ACCy GRD

+ Municipalidad de Ccatcca incor-
poré la GRD en el Plan de Desa-
rrollo Distrital Concertado

+ Instalacion del Observatorio de
Riesgo

* Implementacion de iniciativas
de ACC en las Comunidades




Independencia, ciudad sostenible y resiliente:
aplicando la economia circular con participacién ciudadana

E@ » 01 de enero de 2021 al 30 de junio del 2023
= Jo’ » Financiado por UE

El proyecto se desarrollé en el distrito de Independencia, en Lima Metropolitana en consorcio con el Grupo
GEA. Se formularon y ejecutaron propuestas con la importante participacién de funcionarios municipales,
vecinos y dirigentes del distrito comprometidos con la gestion ambiental y el desarrollo integral. El proyec-
to logré los siguientes resultados:

Creacion de instancias de

Disefio del proyecto emblematico
articulacion publico-priva-

Cinturdén Verde de Independencia

Elaboracion y aprobacion

de una Estrategia de Econo- o
das y el fortalecimiento

mia Circular (EEC) y laimplementacion de un mode-

lo de gestion del uso sostenible de los mecanismos de

de las laderas en el Parque participacion ciudadana
La Municipalidad Distrital de Forestal Boca de Sapo (PFBS)
Independencia (MDI) cuenta con
herramientas y capacidades para Para implementar la EEC y el
incorporar el enfoque de sosteni- Incorpora principios de la economia proyecto emblematico Cintu-
bilidad urbana, resilienciay econo- circular, la reducciéon del riesgo de ron Verde de Independencia
mia circular en los instrumentos desastres y el incremento de la
clave de planificacion y gestion resiliencia del distrito
municipal

J J




Asistencia Alimentaria a comerciantes damnificados por

o4 . -
derrame de petrdleo en la zona costera del Distrito de Santa Rosa
y pescadores del distrito de Ancén

» Marzo del 2022 y julio del 2023

» Financiado por la Embajada de Canada

Proyecto implementado en el marco de la emergencia por el derrame de petréleo en la zona costera de
los distritos de Santa Rosa y Ancén, con el fin de brindar asistencia humanitaria a través de la provision de
alimentos basicos a los comerciantes y pescadores damnificados.

En marzo del 2022 se realizd una primera entrega. Luego, se logrd hacer la recuperacion de los impuestos,
lo cual permitié hacer una segunda entrega de canastas de alimentos en julio del 2023.

Micro Accién. Introduccion a la GRD a Nuevas Autoridades electas
y funcionarios municipales y del Gobierno Regional de Cusco

» 04 de noviembre del 2022 al 31 de junio del 2023
- » Financiado por COSUDE

Se desarrollé en las 13 provincias y 112 distritos de la Regién Cusco con el fin de fortalecer capacidades de
las nuevas autoridades electas para el periodo 2022 - 2023, logrando los siguientes resultados:

Reforzamiento de la GRD a través de
asistencia técnica, capacitaciones sobre

La iniciacion en la GRD en arti-

culacion con las entidades
GRD, mecanismos financieros y formulacion

de escenarios de riesgo

técnico-cientificas a través de
talleres de capacitacion

+ Autoridades electas y funcionarios de + Se conformaron los GTGRD en las 13 municipalida-
los gobiernos locales y el regional des provinciales y en el gobierno regional
obtuvieron conocimientos claves de la
GRD en el desarrollo y el rol de las
entidades técnico-cientificas.

¢ EIGTGRD del Gobierno Regional asumié la respon-
sabilidad de liderar la formulacion del escenario
de riesgo ante sequia meteoroldgica en articula-
cién con el CENEPRED, SENAMHI y el proyecto.

20



Fortaleciendo la gestion del riesgo de desastres con enfoque
inclusivo en los distritos de Comas, Los Olivos y Puente Piedra y
en la Mancomunidad Municipal de Lima Norte - Lima Norte

55
0O ’ > 01 de septiembre del 2020 al 30 de junio del 2024
» Financiado por USAID/BHA

El proyecto tiene como objetivo que la Mancomunidad Municipal de Lima Norte fortalezca su liderazgo en
la GRD vy las municipalidades de Comas, Los Olivos y Puente Piedra asuman la GRD con enfoques de barrio
e inclusién, manejen instrumentos y estrategias innovadoras y gestionen recursos financieros para
implementar acciones para la gestién territorial con un enfoque de GRD.

Se enmarca en tres subsectores definidos por USAID, en los cuales existen beneficiarios y metas que
después de 03 afios de ejecuciéon han logrado resultados significativos. A continuacién, se presentan los
resultados monitoreados hasta septiembre de 2023.

Subsector 1: Subsector 2:
: S . : Subsector 3:
Construir conciencia co- Construir capacidades . . <
S Y Y Politica y planificacion
munitaria o movilizacion y capacitacion
+ Sensibilizacion de 9,057 « Capacitacion de 5,844 + Elaboracién de 13 planes de GRD
personas a través de campa- representantes de familias y 25 estudios de riesgo a nivel de
Aas de sensibilizacion. y barrios. la MMLN.
¢ Sensibilizacion de 745,835 ¢ 887 funcionarios de 5 ¢ 8 planes de GRD y 22 estudios de
personas a través de redes municipalidades y de la riesgo a nivel de los distritos de
sociales. MMLN. intervencion.
* 201 voluntarios en ¢ Participacion de 1,667 personas
emergencias. en debates nacionales y espacios
de concertacion sobre estrate-
gias de reduccion del riesgo
J J J
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Fortaleciendo la reduccién de riesgos con enfoque de barrio y
soporte de redes sociales y medios de comunicacién, en areas
vulnerables de tres distritos de Lima Sur: SJM, VMT y VES - Lima Sur

.2
Zs" .. » O1de septiembre del 2020 al 30 de junio del 2024
AL%0 » Financiado por USAID/BHA

El proyecto tiene como objetivo que los Gobiernos locales y organizaciones vecinales en tres distritos del
sur de Lima, San Juan de Miraflores (SJM), Villa Maria del Triunfo (VMT) y Villa EL Salvador (VES), desarro-
llen y mantengan capacidades en GRD, reduzcan su vulnerabilidad y gestionen el riesgo de manera efecti-
va, participativa y concertada, en el contexto de la pandemia por COVID-19, con el apoyo de las redes
sociales y el e-learning, en estrecha coordinacién con municipios vecinos, el gobierno Metropolitano y el
nivel Nacional.

El proyecto se enmarca en tres subsectores definidos por USAID, en los cuales existen beneficiarios y
metas, que tras 03 afios de ejecucion tienen los siguientes avances significativos:

Subsector 2:
Construir capacidades
y capacitacion

Subsector 1: Subsector 3:

Politica y planificacion

Construir conciencia co-
munitaria o movilizacion

+ 14 planes de GRD y 12
estudios de riesgo de los 3

+ Sensibilizacion de 13,628 « Capacitacion de 9,160

personas a través de campa-
Aas virtuales y presenciales.

¢ Sensibilizacion de 1'446,546
personas a través de redes
sociales

personas entre lideres,
funcionarios del GTGRD y la
Plataforma de Defensa Civil
de las 3 municipalidades.

« 210 voluntarios VER forma-
dos.

distritos aprobados y a dispo-
sicion en las areas de inter-
vencion

Participacién de 951 perso-
nas en debates nacionales
sobre estrategias de RRD
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Feria informativa
Proyecto Lima Sur

Feria informativa
Proyecto Lima Norte
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Fortalecimiento del sistema de gestion del riesgo de desastres
en Arequipa y Moquegua - AREMO Il

‘Q
Y\~0°. » 20 de abril del 2023 al 19 de abril del 2025
26y + Financiado por USAID/BHA - ADRA

El proyecto tiene el objetivo de reforzar las politicas y practicas de reduccién del riesgo de desastres en las
regiones de Arequipa y Moquegua, generando conciencia colectiva en los gobiernos regionales y locales,
instituciones técnico-cientificas, las entidades publicas y ciudadania en general, sobre los peligros y vulnera-
bilidades que aumentan el riesgo de desastres en las zonas de intervencion definidas, a través de la promo-
cién de un mejor conocimiento y participacion en las practicas de GRD. Este se ejecuta en 04 distritos de
Arequipa y 05 en Moquegua, en acuerdo entre PREDES y la Agencia Adventista para el Desarrollo y Recur-
sos Asistenciales (ADRA Peru).

En estos primeros meses de proyecto se ha logrado avances significativos para la continuidad del proyecto
en los siguientes meses:

Subsector 1: Subsector 2: Subsector 3:

Construir conciencia comunitaria Construir capacidades Politica y

o movilizacién y capacitacion planificacion

+ 341 miembros de la poblacién de las « Lideres y funcionarios de + Inicio de la elabo-
diversas zonas priorizadas del proyecto, Moquegua capacitados racion de 5 escena-
que han reconocido y analizado los sobre Sistema de Coman- rios de riesgo a
peligros naturales, las condiciones de do de Incidentes, con nivel distrital con
vulnerabilidad y las capacidades de su aplicacién en larespuesta enfoque multipeli-
comunidad a través de talleres de los a la emergencia por la gro.
Mapas Comunitarios de Riesgos. erupcién  del  volcén

Ubinas en junio del 2023.

¢ La implementacién de 2 simulacros en
las provincias de Camana y Castilla con
la participacion activa de mas de 1000
personas.
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Fortaleciendo las capacidades de preparacion para una
respuesta efectiva en caso de desastres - Caso empresa
prestadora de servicios de Lima (SEDAPAL)

» 04 de septiembre 2023 al 31 de agosto 2027
» Financiado por la COSUDE

Este proyecto se encuentra en los primeros meses de ejecucion. Tiene el objetivo de fortalecer las capacida-
des de preparacion de SEDAPAL para responder de manera efectiva en caso de un sismo de gran magni-
tud (indirectamente a otros tipos de desastres), y contribuir a garantizar el acceso al servicio de agua en un
escenario de terremoto.

El proyecto se desarrolla en consorcio entre HELVETAS - PREDES y Ayuda en Accidon con aliados estratégi-
cos como el MVCS, CENEPRED, INDECI, MML y MPC.

Busca lograr los siguientes resultados:

1. Fortalecimiento de SE- 2. Personal de SEDAPAL pre-

DAPAL y la apropiacion
del desarrollo e imple-
mentacion de planes de
GRD en su estructura
organizativa

3. Mecanismos y recursos
financieros y logisticos
innovadores y oportunos
para apoyar las medidas
de GRD y asegurar una
respuesta eficaz a emer-
gencias.

parado y con capacida-
des para liderar una res-
puesta efectiva ante un
sismo de gran magnitud.

L Mecanismos de coordina-

cion y articulaciéon inter-
sectorial fortalecidos
para asegurar una res-
puestay recuperacion efi-
caces y tempranas.
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Incremento de la resiliencia ante el riesgo climatico en las
comunidades altoandinas de Cusco

ﬂ » 01 de octubre de 2023 al 31 de septiembre de 2026
» Financiado por Brot fur die Welt

Proyecto que se encuentra en su primer mes de implementacion. Tiene el objetivo de aportar en la reduc-
cién de vulnerabilidades y del impacto del cambio climatico en las comunidades altoandinas de Pampallac-
ta, Chawaytire y Sacaca en el distrito de Pisac, Cusco. Ademas, espera lograr los siguientes resultados:

Las Organizaciones Co-
munales fortalecen la
gestion comunal de los
recursos naturales en

un contexto de cambio
climatico aplicando me-
didas de ACC

Las familias campesinas
fortalecen sus medios
de vida ante el riesgo cli-
matico, usando saberes
ancestrales en articula-
ciéon con el conocimien-
to técnico-cientifico

Los gobiernos locales
de Pisac y Calca acce-
den a presupuesto
publico para laimple-
mentacion de medi-
das de ACCy GRD

Fortaleciendo el didlogo politico sobre RRD & RR
en paises Andinos Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru

% » 13 de octubre de 2023 al 31 de octubre del 2025
ﬁ » Financiado por COSUDE

Por encargo de COSUDE, en el marco de este proyecto PREDES contribuye en la gestiéon de la moviliza-
cion de funcionarios de los cuatro paises para participar en eventos internacionales relacionados con la
RRD y RR.
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Proyectos en gestion

En el presente afio se han formulado y presentado los siguientes proyectos:

Nota Conceptual “Desarrollando la resiliencia urbana
frente a desastres en las zonas de laderas de la ciudad del Cusco”

m » Presentada en octubre de 2023
» USAID/BHA

Objetivo: Contribuir en la reduccion del riesgo y el incremento de la resiliencia urbana ante lluvias y peligros
asociados con una efectiva participacion de la poblacién y organizaciones de la sociedad civil.

Tiene un enfoque de barrio e inclusidon, que reconoce a todos los habitantes como protagonistas de la
mejora de su entorno y su calidad de vida a través de:

La comprension de la
configuracion natural
del territorio y el recono-

cimiento de los peligros
climaticos y geolégicos,
y las vulnerabilidades de

El fortalecimiento de las
capacidades para la plani-
ficacion urbana, la reduc-
cion del riesgo y la prepa-
racion ante emergencias
de los gobiernos locales

El desarrollo e imple-
mentacion de accio-
nes, planes y politicas
de GRD en la gestion

territorial sostenible
de la ciudad

manera colectiva

y comunidades urbanas

Fortalecimiento del acceso a
mecanismos financieros para la GRD

» Proyecto aprobado en noviembre de 2023
» COSUDE

Surge de la invitacién de la COSUDE para que PREDES desarrolle una propuesta focalizada en la regién de

Cusco y Lambayeque. El cual, es parte de un proyecto mayor con alcance a nivel de los paises andinos,
que ha sido formulado por el Programa Mundial de Alimentos (PMA).
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Objetivo: Mejorar el acceso de los gobiernos subnacionales a los mecanismos financieros con la GRD, al
tiempo que promueve las discusiones entre los cuatro paises andinos para optimizar, simplificar y diversifi-
car los procesos sobre los mecanismos financieros relacionados.

Para ello espera lograr los siguientes resultados:

Fortalecimiento de las
capacidades institucio-
nales en la aplicacion
de instrumentos finan-

cieros publicos, publi-
co-privados y multilate-
rales para la GRD en el
Peru

e A 2 AN

e

—

Liderazgo de los paises
andinos en los procesos
de transferencia de co-
nocimientos sobre el ac-
ceso y uso de los meca-
nismos financieros publi-
cos y publico-privados
para la GRD

Ecuadorincorporaavan-
ces y estrategias para la
aplicacion de mecanis-
mos financieros innova-

dores en materia de
GRD basados en proce-
sos clave de aprendiza-
je en el pais y la region




CONSULTORIAS



Consultorias internas

PREDES realizd una consultoria durante el 2023:

I,
_LLIJ, * Acompafamiento a la red de monitoreo de SENAMHI en Arequipa, de Abr - Jun
@ 2023 para Practical Action.

Consultorias externas

PREDES contraté las siguientes consultorias para el fortalecimiento de capacidades y gestién institucional:

* Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027, de Nov 2022 - May
2023, por la consultora INTERSOCIAL S.A.C.

— + Tecnologia de la Informacion y las Comunicacion, de Nov 2022 - Feb 2023, por la
consultora: CORPORACION ALFIRK S.A.C.

* Sistematizacion de la experiencia institucional, de Set 2023 hasta la actualidad por
la consultora INTERSOCIAL S.A.C.




ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y
COBERTURA DE MEDIOS




Este afio, PREDES participé activamente en diversas plataformas de medios de
comunicacion, desde televisién hasta radio y medios escritos especializados. La
participacién en televisién proporcioné una visibilidad impactante, la presencia en
radio brindé una conexion directa con los oyentes, y la colaboracién con medios es-
critos especializados resalté la relevancia de PREDES en dreas especificas de interés.

Logros en gestion de prensa
y relacionamiento con periodistas

50,8 =
100 & 50 &
+ Mas de 100 impactos en todo el + Capacitacion a mas de
afio 2023 que incluye prensa, 50 periodistas entema-
radio, tv y plataformas digitales. ticas de GRD.

2
PERIODISTAS Y PRODUCTORES lﬁ'g‘@l

+ Contar con un amplio directorio de periodistas y productores a nivel nacional.
Los especialistas en GRD y comunicadores de PREDES dictaron el curso “Perio-
dismo en Emergencia” organizado por Internews y financiado por USAID.

L)

\

VOCEROS & NUEvVOs TEMAs (&%
+ Nuevos voceros de PREDES + Introduccién de nuevos temas en las
gue participan en entrevistas. entrevistas como forestacién, economia

circular, salud mental en emergencias,
cambio climatico.
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Temas claves

+ Simulacros + Dia Internacional de la RRD
+ Cicléon Yaku ¢ Los Desastres No Son Naturales

+ Foro Internacional: Los desastres ¢ Reuniones de prensa en GRD
No son Naturales

¢ Aniversario 40 afios

Alianzas y articulacién institucional

Alianzas y
articulaciéon

(S

+

PREDES forma parte del equipo de autores de la publicacién “Toolkit Coémo Comuni-
car en situaciones de crisis.

Coordinaciéon para la participacion PREDES como parte de la plana docente y en el
desarrollo de la curricula en el Diplomado “Experto en Periodismo en Situaciones de
crisis, emergencias y desastres” dictado por la Universidad Carlos Ill de Madrid, f 33
el 2024.

Avrticulacion con la Asociacién Nacional de Informadores y Periodistas en Salud (ANIS)
de Espafia para el desarrollo del curso “Salud mental relacionado a la GRD”.

Reunién con la DW Akademie, centro de Deutsche Welle para ampliar el alcance en
medios a nivel internacional, la formacion periodistica y la transferencia de conocimiento.

Organizacién de eventos interinstitucionales con CENEPRED, INDECI y la Mesa Nacio-
nal de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza (MCLCP).
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PREDES en las redes sociales

Esimportante destacar el trabajo en redes sociales que PREDES viene realizando en los proyectos, especial-
mente para la sensibilizaciéon de la poblacién, pero también para la transmisién de foros, seminarios,
talleres, entre otras actividades.

A septiembre del 2023, con los datos de los proyectos de Lima Sur y Lima Norte, se ha tenido un alcance,
en redes sociales de 4’382,300 personas, donde el 94% corresponden a Facebook, y menos del 3% a
Instagram, Twitter y YouTube.

Se ha logrado un total 700,000 interacciones aproximadamente, reacciones y/o reproducciones, lo cual
demuestra el interés de la audiencia.

, 8600 ., @
4°382,300 000 94% il

+ NuUmero de personas alcanzadas en + Porcentaje de personas
redes sociales a setiembre del 2023. alcanzadas en Facebook.

® ®,&
700,000 3% e

+ NuUmero aproximado de interaccio- + Porcentaje de personas en
nes, reacciones y/o reproducciones. Instagram, Twitter y YouTube.
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PARTICIPACION
EN EVENTOS
o INTERNACIONALES



Tercer foro para América Latina y el Caribe
sobre bosques urbanos y periurbanos

@ Del 18 al 21 de octubre de 2022
Guadalajara, Jalisco, México

Felipe Parado, miembro del Consejo Directivo y coordinador
del proyecto Independencia Sostenible, presento la experien-

Bi idas y bie idos al:

cia del Parque Forestal Boca de Sapo, que se inaugurd en el o

afio 2018 tras la instalacion de 3,500 arboles en un area de 14 Lating ¥ el Caribe sobre
hectareas, con el objetivo de reducir el riesgo de desastres, el Bosgues Urbanos
control del crecimiento urbano y la gestion ambiental, en ’F ﬂ#?
laderas de cerros de fuerte pendiente del distro de Indepen- - '*U*
dencia. Esta presentacion se hizo con el objetivo de dar a

¢ - N LR B s LAy ¥ T—.
conocer y destacar ejemplos positivos de enfoques de planifi- e LT R gy

cacion, disefo y gestion, que han llevado a cabo ciudades de
la Regidon para optimizar la contribucion de los bosques
urbanos al desarrollo urbano sustentable.

VIl Plataforma Regional de reduccién
del riesgo de desastres (PR23)

~‘_":_" 28 de febrero al 02 de marzo de 2023
EE-I- Punta del Este, Uruguay

La delegacién de Predes estuvo conformada por José Sato y
Juvenal Medina, acompafiados por los alcaldes distritales de
San Juan de Miraflores, Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo
y Puente Piedra, éste Ultimo también, presidente de la Manco-
munidad de Lima Norte, quienes fueron convocados por
PREDES. Este viaje permitié afianzar las relaciones con los
alcaldes, asi como el fortalecimiento de las capacidades con
conocimientos esenciales para la evaluaciéon del riesgo antes
de los desastres, para promover la prevencion, la mitigacion y
la aplicaciéon de medidas de preparaciéon y respuesta adecua-
das para gestionar las emergencias y los desastres de forma
eficaz e integral.
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PARTICIPACION
EN ESPACIOS DE
CONCERTACION




Mesa de concertaciéon para
la lucha contra la pobreza (MCLCP)

PREDES participa en los siguientes subgrupos de la MCLCP:

B Grupo de Gestion del Riesgo de Desastres - Nacional

@ Representante PREDES: Gilberto Romero

Durante el 2023 las actividades de este grupo se canalizaron a través del subgrupo de Gestion Inclusiva del
Riesgo. PREDES y la MCLCP llevaron a cabo el Seminario WEB RESILIENCIA INCLUSIVA: Preparandonos
para el Nifio Global, el 11 de octubre de 2023, con una gran acogida de mas 17 00O visualizaciones.

B Lima Metropolitana

@ Representante PREDES: José Sato

PREDES es miembro del Comité Ejecutivo Regional y del Grupo de Trabajo de Vivienda, GRD y Ambiente
de la MCLCP de Lima Metropolitana y coordina el subgrupo de GRD. En el afio, se dio seguimiento a los
acuerdos de gobernabilidad firmados en el 2022 por los candidatos a alcaldes de los distritos de Los Olivos,
Puente Piedra y San Martin de Porres. Y se realizé el evento denominado “Didlogo: Entre el ciclén Yaku y el
fendmeno El Nifio. Agendas para la reconstruccion y la prevencion”.

Comision de GRD y Medio Ambiente de MCLCP Lima Sur

@ Representante PREDES: Rosario Quispe

La Mesa de Lima Sur tiene como miembros a representantes de PREDES Lima Sur, UNACEM, DIRIS Lima
Sur, MCLCP Lima Metropolitana, asociaciones de comedores de SJM y COPEME. Se relnen en sesiones
ordinarias mensualmente y estan ejecutando el plan de trabajo anual, donde las actividades del proyecto
Lima Sur estan incluidas en la comisiéon de GRD como: foros, webinars, capacitaciones, validacién de proce-
sos, ferias, acuerdos de gobernabilidad, seguimiento de compromisos, evaluaciéon del impacto del ciclén
Yaku en las instituciones educativas, entre otras actividades.
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B Subgrupo Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres, SG-GIRD

» Representante PREDES: Olga Lozano

El Subgrupo, se retine 1 vez al mes y en el afio se han tenido 10 sesiones. Actualmente hay 34 instituciones
inscritas. Se ha participado en diversos eventos convocados por la MCLCP, siendo los mas importantes los
realizados por el Dia Internacional de Reduccion del Riesgo de Desastres (DIRRD).

G Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP Cusco (CER Cusco)

» Representante PREDES: Karin Kancha

PREDES forma parte del CER Cusco y participa en la formulacién y seguimiento concertado del Acuerdo
Regional Concertado por el Desarrollo de la Regién Cusco, 2023- 2026. “Acuerdo por el Cusco” donde la
instituciéon es miembro de la Dimension Ambiente.

Mesa tematica de gestion del riesgo
de desastres - Ministerio de Educacién

0% o

[_%./__,1//_] » Representante PREDES: Olga Lozano

La Mesa Tematica se reactivo a raiz del ciclén Yacu, bajo la direccion del MINEDU. Se articularon activida-
des, especialmente con aquellos cooperantes que tenian actividades en las zonas afectadas. Actualmente,
esta constituida por 17 cooperantes y 9 areas del MINEDU y se viene elaborando el Plan de trabajo estraté-
gico, para prepararnos ante el FEN.

Consejo regional de cambio climatico de
cusco - CORECC

8.0

&@ » Representante PREDES: Karin Kancha
Participacion en las reuniones mensuales y extraordinarias del CORECC, aportando con propuestas sobre

las acciones programadas en el plan de trabajo anual articulado a la Estrategia Regional Frente al Cambio
Climatico.
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Red humanitaria nacional

Ja
Representantes PREDES: Gilberto Romero y Arturo Liza
Este afio la RHN ha estado centrada en el apoyo humanitario a las zonas afectadas por el ciclo Yaku, que
provocd lluvias y causd importantes impactos en las regiones costeras del norte e incluso en Lima e Ica.
Red global de la sociedad civil - Peru

6D
Representante PREDES: Gilberto Romero
GNDR Peru relne a 14 organizaciones de la sociedad civil que tienen accién a nivel nacional. En su Plan de
Accién 2023 tiene como objetivo contribuir en la reduccién de vulnerabilidades de la poblacién y sus

medios de vida ante el riesgo de desastres por peligros naturales, antropicos y el cambio climatico en el
Peru. Tiene los siguientes objetivos especificos:

* Fortalecer capacidades de los miembros de la GNDR Peru en GRD con énfasis en los peligros
climaticos, y Cambio Climatico.

¢ Desarrollar una propuesta de incidencia y de sinergias con OSC sobre GRD y Cambio Climatico
para el desarrollo sostenible.

* Impulsar el posicionamiento de la GNDR PerU en la reduccion del riesgo de desastres.
En el aflo se ha tenido su Reunién Anual de Coordinacién, y cuatro reuniones de implementacién de

acciones. Para el cierre de afno se esta planificando la realizacién de un Webinar ante el periodo de lluvias
por el FEN con la participacion de lideres y representantes de comunidades vulnerables.

Grupo de referencia global (GRG)
=)
% Representante PREDES: José Sato
PREDES fue invitado a ser parte del segundo GRG de Brot fur die Welt y Diakonie Katastrophenhilfe (DKH),

desde 2019 hasta septiembre de 2022, conformado por 11 representantes. El grupo colaboré en asesorar a
PPM en su direccién estratégica, con acciones de incidencia y relacionamiento con sus organizaciones socias.
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Foro action by churches together (ACT)

» Representante PREDES: Rosario Quispe

Es una coaliciéon que agrupa a 145 iglesias y organizaciones basadas en la fe que trabajan juntas en mas de
130 paises para lograr un cambio positivo y sostenible en la vida de las personas pobres y marginadas. Traba-
ja 'y promociona cinco temas estratégicos para el desarrollo: respuesta humanitaria, justicia climatica, justicia
de género, migracién y desplazamiento, y paz y seguridad humana.

PREDES es un aliado estratégico en el Foro, por su especializacion en GRD, y ha contribuido con diversos
proyectos de rapida respuesta ante emergencias ocurridas en el pais. Actualmente, PREDES estéa a cargo de
la Comunidad de Practica (COP) de GRD y Apoyo Psicosocial Basado en la Comunidad (APBC).




NUESTROS
ALIADOS
ESTRATEGICOS



Instituciones publicas

Contamos con convenios vigentes de coopera-
ciéon interinstitucional con:

[z QEENEPRED QINDECI

Ademas, también es aliado estratégico:

¢ Mesa de Concertaciéon para la Lucha
Contra la Pobreza - MCLCP

Instituciones privadas

Contamos con convenios vigentes de coopera-
cion interinstitucional con:

@ + SODIMAC - Maestro

Cooperacién internacional

* USAID * ADRA
+ COSUDE » HELVETAS
* Brot ¢ Ayuda en Acciéon

L]

Practical Action

Redes y plataformas

¢ Action by Churches Together - Foro ACT
¢ Red Ambiental Peruana - RAP
¢ Asociacion Nacional de Centros - ANC

g@%\g * Red Global de Sociedad Civil grupo Perl - GNDR




PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



PREDES comprometido con el fortalecimiento institucional, cuenta con un
PE| 2023 - 2027 actualizado, que fue concluido y se encuentra en proceso
de implementacién. A continuacién, se presenta detalles del proceso de
elaboracién, el resumen del plan y de su implementacion.

Resumen del PEI

B Misién

PREDES es una organizacion de la sociedad civil,
que promueve la Gestidon del Riesgo de Desas-
tres, la Adaptacién al Cambio Climatico y la
Economia Circular, mediante el desarrollo y
difusién del conocimiento; el fortalecimiento de
capacidades; y el trabajo articulado con la pobla-
cion y los sectores publico y privado; impulsan-
do la participaciéon protagdnica de las comunida-
des vulnerables, con un enfoque de inclusién y
de equidad; haciendo incidencia en las politicas
publicas y en el fortalecimiento de la instituciona-
lidad; para contribuir al desarrollo sostenible

B Lineas de accién

e Aportamos al desarrollo y difusién del conoci-
miento de la Gestion del Riesgo de Desas-
tres, la Adaptacion al Cambio Climatico y la
Economia Circular: mediante la recopilacion y
puesta en valor de las experiencias y saberes
de la poblacién; la articulacion con el conoci-
miento técnico-cientifico; y la generacién de
nuevos conocimientos; para la toma de
decisiones.
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e Fortalecemos las capacidades en la Gestion
del Riesgo de Desastres, la Adaptaciéon al
Cambio Climatico y la Economia Circular,
desde un enfoque integral: brindando capaci-
tacién, asesoramiento y acompafiamiento,
con base en los saberes previos; impulsando
el empoderamiento e incidiendo en la toma
responsable de decisiones, de los diferentes
actores: poblacion, organizaciones de base,
lideres locales, autoridades, funcionarios(as),
instituciones, empresas, y otros.

® Apoyamos en la elaboraciéon de instrumen-
tos de gestiéon, a nivel comunitario, local,
regional y nacional: estudios, evaluaciones,
planes, sistemas de alerta temprana, proyec-
tos de inversion publica; y otros.

® Promovemos el trabajo articulado entre la
poblacién y los sectores publico y privado, a
nivel local, regional y nacional: aunando
esfuerzos y recursos con las familias, las
organizaciones de la sociedad civil, entidades
publicas y privadas.

¢ Impulsamos la participaciéon protagénica de
las comunidades vulnerables, con inclusién y
equidad: buscando impulsar el ejercicio
igualitario de su derecho a la participacion.



¢ Atendemos a la poblacién afectada por E Principios y valores
emergencias y desastres: brindando ayuda

o . > institucionales
humanitaria, apoyando en la implementacion
de: albergues y viviendas temporales; agua, En PREDES, “NUESTRA MISTICA DE TRABAJO”
saneamiento e higiene; recuperacion emocio- se basa en los siguientes valores y principios:
nal; y en la organizacién y acompafiamiento a
damnificados para la recuperaciéon de sus « Compromiso ¢ Integridad
medios de vida. + Responsabilidad » Confianza

L . - * Vocacién de servicio ¢ Actitud democratica
¢ Hacemos incidencia en el fortalecimiento de

la gobernanza; mediante la incidencia en las * Respeto ¢ Inclusién y equidad
politicas publicas y en el fortalecimiento de la ¢ Solidaridad ¢ Interculturalidad
institucionalidad. + Transparencia » Enfoque basado en
+ PREDES somos una los derechos huma-
Visién familia nos

PREDES es un referente nacional e internacio-
nal, en la Gestidon del Riesgo de Desastres, la
Adaptacion al Cambio Climatico y la Economia
Circular, por su enfoque y aportes innovadores,
que integran el conocimiento local con el conoci-
miento técnico-cientifico, en la construccion de
una sociedad segura, resiliente y sostenible.




B Objetivos estratégicos

Consolidar nuestra propuesta institucional que articule e integre la Gestion del
Riesgo de Desastres, la Adaptacién al Cambio Climatico y la Economia
Circular, con un enfoque innovador, basado en las lecciones aprendidas y los
nuevos avances y tendencias.

Desarrollar una estrategia financiera diversificada, consolidando las relacio-
nes con nuestras fuentes de financiamiento actuales y generando nuevas
oportunidades con otras fuentes interesadas en proyectos y/o servicios
ofrecidos por PREDES.

Consolidar un equipo humano especializado en Gestion del Riesgo de Desas-
tres, Adaptacion al Cambio Climatico, y Economia Circular, que integre lo
técnico y lo social, y que se sienta identificado y comprometido con la mistica
de PREDES.

Consolidar el posicionamiento de PREDES a nivel nacional e internacional; y
afianzar y desarrollar sinergias con los diferentes actores y sectores vincula-
dos con la Gestidon del Riesgo de Desastres, Adaptacion al Cambio Climatico,
y Economia Circular.

Fortalecer el manejo interno de las herramientas tecnoldgicas para brindar el
soporte necesario y potenciar las acciones de PREDES.
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Avances en la
implementacién del PEI

Trabajamos juntos en una
nueva Propuesta Institucional
que articule e integre la GRD,
ACCyEC

Tras un importante proceso de reflexiéon vy
didlogo en la etapa de formulacién del PEI
2023-2027, surge de la necesidad de consolidar
la propuesta institucional para los préximos afios
de manera conjunta, basada en las lecciones
aprendidas de los 40 afnos de PREDES y en los
nuevos avances y tendencias sobre GRD, ACCy
EC. Esto con el fin de que le permita a PREDES
hacer frente a los nuevos desafios de la
sociedad frente al desarrollo sostenible de los
territorios urbanos y rurales del pais.

Paralograrlo, como punto de partida se desarro-
llaron espacios de dialogo y reflexion con perso-
nal estratégico de la institucion en el primer
taller estratégico “Rumbo a una Propuesta
Institucional PREDES” en junio del 2023, con el
fin de identificar de manera participativa las
“ideas fuerza” que deben tenerse en cuenta en
la nueva propuesta institucional.
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Como resultado del taller se identificé que una
de las principales necesidades a abordar en la
propuesta es la conceptualizacién de los princi-
pales temas, lineas de accién y enfoques en los
que trabaja PREDES a lo largo de su historia. De
manera que se concreta en definiciones que
contengan la esencia de la institucion.

Esto, sumado a los avances de preparacion
para una propuesta institucional, que se han
desarrollado entre julio y septiembre con los
miembros de CD; y el proceso de sistematiza-
ciobn de la experiencia institucional con un
enfoque prospectivo en el mes de octubre, a
través de consultoria externa y con la participa-
cién de todo el equipo estratégico. Conforman
insumos fundamentales para que la institucion
defina cémo integrar y articular la GRD, ACC y
EC en sus futuras intervenciones.




EQUIPO
DE PREDES




Actualmente, estamos trabajando en PREDES 52 personas. El personal se distribuye de la siguiente manera:

Consejo directivo

Presidente del Consejo Directivo
Romero Zeballos, Gilberto Juan

Vicepresidenta
Quispe Caceres De Cabrejos, Rosario Modesta

Secretaria
Kancha Sucno, Karin

Miembros

Sato Onuma, José Miguel

Lozano Cortijo, Olga Maria Del Carmen
Parado Paredes, Roman Felipe
Medina Rengifo, Juvenal

Sede San Isidro

Presidente del Consejo Directivo
Romero Zeballos, Gilberto Juan

Especialista en M&E de proyectos
Lozano Cortijo, Olga Maria Del Carmen

Comunicadora Institucional
Zapata Vasquez, Maria del Rosario

Asistente Técnica del Coordinador
con el SINAGERD
Escobedo Vargas, Maria del Carmen.

Especialista en Tecnologia

de la Informacién y Comunicaciones Asistente Contable

Valqui Barraza, César Augusto. Aramburu La Torre, Claudia Rubf
Administradora Asistente Administrativa

Sanchez Valle, Ofelia Elizabeth Cristobal Cardenas, Jacqueline Karla
Contadora Logista

Ccoyllo Chinchay, Judith Naty Sarmiento Ponce, Junior
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Coordinador de Proyecto
Sato Onuma, José Miguel

Gestor Analista de Estudios
Medina Rengifo, Juvenal

Especialista en GRD
Anci Flores, Jorge Peter

Especialista en GRD
Parado Paredes, Roman Felipe

Especialista en Gestion Prospectiva
y Correctiva
Cuadros Abanto, Rocio Fanny Gulnara

Especialista en Estudios
de Riesgo de Desastres
Tomasto Barrera, Augusto Victor

Especialista en sistemas
de informacioén geogréfica
Iberos Jiménez, Jean Paul André

Especialista en Obras Conductor y Apoyo Logistico
Peldez Santillan, Manuel Oyakawa Hidalgo, César Augusto
Comunicadora en GRD Asistente administrativa

Flores Tamaki, Noam Muriel Salazar Mori Maribel
Comunicador para el Desarrollo Promotora Social en GRD
Amézquita Huapaya, Julio Steve Aguirre Machuca, Miluska Medaly
Promotor Social en GRD Promotor Social en GRD

Nufez Sanchez, Anderson Eugenio Lopez Talavera, Carlos Alberto
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Coordinadora de Proyecto
Quispe Caceres De Cabrejos, Rosario
Modesta

Especialista en Emergencias
Liza Ramirez. Arturo Fidel

Especialista en GRD
Gallo Marcas, Carla Manuela

Comunicadora Social
llla Sandoval, Leyla July

Comunicador/promotor
Porta Camayo, Niels Alexander

Promotora local
Guzman Marcos, Karen Rosario

Promotora Local en GRD
Barrientos Valdez, Celia Patricia

Promotora Local en GRD Promotora Local en GRD

Olaya Ramos, Diana Andrea Contreras Huayanay, Olenka Viviana
Promotora Local en GRD Asistente administrativa

Oré Vargas, Henry Hans Goéngora Capristan, Ruth Angélica
Promotora Local en GRD Asistente Técnico Administrativo
Beltran Martinez, Yanina Lizeth Delgado Abarca, Jorge André
Promotora Local en GRD Conductor y Almacenero

Vargas Ramos, Leonela Arianda Nayeli Tinco Arcos, Max
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Especialista en GRD
Amache Cutipa, Elizabeth Roxana

Comunicador Social
Chambi Holguin, Héctor Henry

Promotora de GRD
Llasa Mendoza, Lilian Milagros

Promotor de GRD - Moquegua
Apaza Cossi, Leodan

Especialista en GRD - Camana
Reyes Regalado, Amner Jeeferson

Promotora de GRD - Camana
Taya Fores, Carol Veali

Asistente Contable - Moquegua
Tito Cami, Milagros Clorinda

Cusco

Coordinadora de Proyecto
Kancha Sucno, Karin

Especialista en Incidencia
Reynaga Viguria, Tania

Comunicadora Social
Silva Peralta, Liz Carol

Promotora de campo
Chavez Loaiza, Sandra

Asistente Administrativa
Durand Huaman, Nélida




RESUMEN DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS



Se presenta el resumen de los estados financieros de los afios 2022 y 2021, pues a la fecha adn no se

cuenta con el estado financiero del 2023 auditado.

Estado de situacion financiera

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y Equivalente de efectivo 2,588,992 1,198,470
Cuentas por cobrar comerciales (neto) - 19,009
Cuentas por cobrar al personal 1,604 10,013
Otras cuentas por cobrar - diversas 327,388 233,949
Gastos contratados por anticipado

Otros Activos -14,100
Total Activo Corriente 2,917,983 1,447,341

Activo No Corriente

Inversiones Financieras

Inversién por participaciéon patrimonial

Inmueble Maquinaria y Equipo 3,371,235 3,426,690
Depreciacion Acumulada -574,611 -464,882
Intangibles Neto - -
Amortizacién acumulada - -
Total Activo No Corriente 2,796,624 2,961,808
TOTAL ACTIVO 5,714,607 4,409,149
CUENTAS DE ORDEN 88,404 85,702
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PASIVO

Pasivo Corriente

Tributos y Aportes por pagar 45,806 36,807
Remuneraciones y Participaciones por Pagar 134,166 99,538
Cuentas por Pagar Comerciales 63,509 15,110
Fondos por utilizar 2,022,829 921,738
Otras Cuentas por Pagar 123,624 129,162
Total Pasivo Corriente 2,389,934 1,202,355

Pasivo No Corriente

Obligaciones Financieras a Largo Plazo

Otras Cuentas por Pagar a largo Plazo

Provisiones

Total Pasivo No Corriente

PATRIMONIO 2022 2021

Capital - -
Capital Adicional

Excedente de Revaluacion 2,795,518 2,795,518
Reservas - -
Resultados Acumulados 350,106 -110,435
Resultado del Periodo 179,048 521,71
Total Patrimonio 3,324,673 3,206,794
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5,714,607 4,409,149
CUENTAS DE ORDEN 88,404 85,702



Estado de resultado integral

INGRESOS - VENTAS NETAS

Ingresos Operacionales

Otros Ingresos Operacionales 7,749,300.02 5,754,328.04
Ingresos Financieros 67,307.31 7,765.63
Total de ingresos 7,816,607.33 5,762,093.67

GASTOS - COSTO DE VENTAS

Operacionales

Gastos de Personal 3,313,533.76 2,686,963.16
Servicios Diversos 2,423,501.90 1,202,000.16
Tributos 8,339.49 6,408.89
Otros Gastos de Gestion 1,690,935.56 1,239,846.07
Gastos Financieras 74,150.79 6,214.60
Provisiones 127,097.71 98,949.67
Total de gastos 7,637,559.21 5,240,382.55
Resultado del periodo 179,048 521,71

Diciembre de 2023
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